


مقدمة عن الشركة

مدار الأعمال .. ھي شركة متخصصة في إدارة الفعالیات والخدمات الاستشاریة، وذلك یتضمن إدارة وتنظیم وتنسیق
الفعالیات، مثل المؤتمرات والاجتماعات والاتفاقیات وذلك یشمل عدة مھام مثل اختیار المكان، و ترتیبات النقل والإقامة،

والتنسیق مع المقاولین والموردین، وإدارة الخدمات اللوجستیة للفعالیة، بالإضافة إلى تقدیم الخدمات الاستشاریة المتنوعة من
خلال فریق عمل مؤھل. تعمل شركة مدار الأعمال مع عملائھا في تخطیط وتنفیذ الفعالیات، من البدایة إلى النھایة، مما یساھم

في توفیر وقت الشركات ومواردھا، مما یسمح لھا بالتركیز على جوانب أخرى من عملیاتھا.

یوجد لدى مدار الأعمال فریق من الاستشاریین المتخصصین في مجالات مختلفة تخدم جمیع القطاعات القطاع الخاص
والحكومي وتعمل على إدارة وتنفیذ الخطط المطروحة على قدر من الاحترافیة والجودة بخطط معتمدة من الأنظمة العالمیة

للحصول على جودة العمل التي تلبي احتیاجات عملائنا كما لدینا عدة موردین معتمدین في مختلف المجالات مما یساھم بتنفیذ
جمیع الأعمال التى یتم تكلیفنا بھا وإدارتھا وتنفیذھا بالشكل المطلوب للحفاظ على نجاح الأعمال وتطویرھا للعملاء.

تتمتع شركة مدار الأعمال بخبرة واسعة في تنفیذ مشاریع متنوعة، ولدیھا سجل حافل من النجاح في مساعدة الشركات على
تحسین عملیاتھا. بالإضافة إلى ذلك، تتمتع بفھم عمیق للتحدیات والفرص مما یؤدي لتقدیم رؤى وتوصیات قیمة.

مجال الاعمال (شركة مدار الأعمال):
إدارة المشاریع وتنفیذھا●
إدارة وتنظیم الفعالیات والمعارض والمؤتمرات●
إدارة وتوفیر الكوادر والموارد البشریة●
إدارة وتقدیم الحلول التقنیة●
الإدارة والاستشارات المالیة●
التسویق والحملات الإعلامیة●
التدریب والتعلیم الإلكتروني●
إدارة العقود والمشتریات●
تقدیم خدمات استشاریة للمشاریع●

منھجیة تنفیذ الأعمال:

إدارة المشاریع وتنفیذھا
تتضمن إدارة المشروع الإشراف على المھام والأنشطة المختلفة التي یجب إكمالھا من أجل تحقیق أھداف المشروع بنجاح. ویشمل ذلك
تخطیط المشروع، وتحدید الجداول الزمنیة والمیزانیات، والتنسیق مع أعضاء الفریق وأصحاب المصلحة، ومراقبة التقدم ، وإجراء أي
تعدیلات ضروریة على طول الطریق. یتضمن تنفیذ المشروع أیضا تنفیذ المھام والأنشطة التي تم التخطیط لھا والتأكد من اكتمالھا وفقًا

لخطة المشروع.  یشمل ذلك التنسیق مع أعضاء الفریق وإدارة الموارد والتأكد من بقاء المشروع على المسار الصحیح واكتمالھ في
الوقت المحدد.

إدارة وتنظیم الفعالیات والمعارض والمؤتمرات
یغطي نطاق ادارة وتنظیم الفعالیات والمؤتمرات والمعارض مجموعة واسعة من الأنشطة والمسؤولیات. تتضمن بعض المھام الرئیسیة
ضمن ھذا النطاق البحث واختیار أماكن الفعالیة، إنشاء وإدارة جدول الفعالیات، تنسیق الخدمات اللوجستیة مثل النقل والإقامة والتموین،
إدارة المیزانیات والشؤون المالیة، الترویج للفعالیة للحضور المحتملین، وتقدیم الدعم في الموقع أثناء الفعالیة. بالإضافة إلى ذلك، یكون



منظمو ومدراء الفعالیة مسؤولین أیضًا عن أنشطة ما بعد الفعالیة مثل تقییم نجاح الفعالیة وإعداد التقاریر لأصحاب المصلحة ومن أجل
التخطیط وإدارة المؤتمرات والمعارض وغیرھا من الفعالیات بنجاح ، یحتاج منظمو الفعالیات والمدراء إلى امتلاك مجموعة واسعة من
المھارات والخبرات وھي ما تعمل مدار الأعمال دوما على تطویرھا لدى فریق عملنا. یشمل ذلك مھارات تنظیمیة وإدارة الوقت بشكل

جید وفعال، والقدرة على التواصل بفعالیة مع مجموعة متنوعة من الجھات، بما في ذلك الموردین وأصحاب المصلحة بشكل عام،
وقدرات قویة في حل المشكلات.

إدارة وتوفیر الكوادر والموارد البشریة
تعمل مدار الأعمال على توفیر كوادر بشریة مؤھلة لتتمكن من تنفیذ أعمالھا بدقة واختصاص، كما تتضمن الحلول التشغیلیة للموارد

البشریة في مدار الأعمال تنفیذ استراتیجیات وأنظمة لتحسین كفاءة وفعالیة طا الشركة وعملیات الموارد البشریة.  یشمل ذلك مھام مثل
تنفیذ تقنیات أو برامج الموارد البشریة الجدیدة، وتطویر السیاسات والإجراءات لتعیین الموظفین وتوظیفھم وإدارتھا، وتوفیر التدریب

والدعم لضمان أن فریق الموارد البشریة لدیھ المھارات والمعرفة اللازمة لدعم الأعمال.  تساعد الحلول التشغیلیة للموارد البشریة على
تحسین قدرتھا على جذب موظفین ذوي جودة عالیة والاحتفاظ بھم، وإدارة احتیاجاتھم من الموظفین بشكل أكثر فعالیة ، مما یمكن في

النھایة تعزیز أداء الشركة.
یشمل ذلك أیضا مھام مثل تحدید الحاجة إلى العمال المتعاقدین ، والبحث واختیار وكالات التوظیف أو المتعاقدین الأفراد ، والتفاوض

بشأن العقود ومنحھا ، وإدارة أداء العمال المتعاقدین. كما یستخدم التعاقد مع القوى العاملة لتوفیر حلول توظیف مؤقتة أو قصیرة الأجل ،
و یكون وسیلة فعالة من حیث التكلفة للوصول إلى المھارات أو الخبرات المتخصصة. من خلال إدارة العاملین المتعاقدین بشكل فعال ،

یمكن للمنظمات التأكد من أن لدیھم الموظفین اللازمین لدعم عملیاتھم ومشاریعھم ، مع تقلیل تكالیف العمالة ومخاطر الامتثال أیضًا.

إدارة وتقدیم الحلول التقنیة
تتضمن الحلول التقنیة لشركة مدار الأعمال العدید من العناصر المختلفة اعتمادًا على احتیاجات العمل. بشكل عام، تصمیم الحلول التقنیة

تھدف إلى تحسین كفاءة وفعالیة مخرجات الأعمال، ویتحقق ذلك من خلال تنفیذ أنظمة برامج جدیدة ، فضلاً عن تحسین الأنظمة
والعملیات الحالیة. كما یمكن استخدام ھذه الحلول لأتمتة وتبسیط العدید من عملیات الشركة ، مثل تحلیل البیانات وخدمة العملاء وإدارة

سیر العمل والمزید. ویشمل ذلك إعدادات الشبكات والخادم وحلول التخزین وأنظمة الاتصال. كما یمكن لھذه الحلول تحسین سرعة
وموثوقیة نقل بیانات الشركة وتخزینھا ، فضلاً عن توفیر مرونة متزایدة للمستخدمین. نعمل أیضا على توفیر حلول الحوسبة السحابیة

للوصول إلى البیانات والتطبیقات من أي مكان في العالم  فضلاً عن زیادة الأمان والموثوقیة. بشكل عام ، یعتمد الحل التقني الناجح على
الاحتیاجات الفردیة للعمل وتنفیذ الحلول الصحیحة. ویتطلب الأمر تخطیطًا وتنفیذًا دقیقًا للتأكد من أن الحلول فعالة وتوفر النتائج المرجوة.

الإدارة والاستشارات المالیة
تعمل مدار الأعمال على تقدیم كافة الاستشارات من خلال فریق عمل مؤھل قادر على استنتاج وتوجیھ خیارات مالیة صحیحة للمشاریع

وكیفیة إدارة المیزانیات والحلول التمویلیة وعمل كافة الدراسات المالیة للمشاریع وللشركات بشكل عام.

التسویق والحملات الإعلامیة
تتم عملیة التسویق من خلال عملیة ترویج وبیع المنتجات أو الخدمات للعملاء. یتضمن البحث والتطویر والتواصل مع العملاء المحتملین

لفھم احتیاجاتھم وتفضیلاتھم ، ووضع استراتیجیات لتلبیة تلك الاحتیاجات والتفضیلات. التسویق الري ھو مجال فرعي للتسویق یركز
على استخدام التقنیات الریة ، مثل الإنترنت والأجھزة المحمولة والوسائط الاجتماعیة للترویج وبیع المنتجات أو الخدمات. یمكن أن یشمل

التسویق الري مجموعة واسعة من التكتیكات والاستراتیجیات ، مثل تحسین محرك البحث ، وتسویق المحتوى ، والتسویق عبر البرید
الإلكتروني ، والتسویق عبر وسائل التواصل الاجتماعي ، والإعلان عبر الإنترنت، حیث یساعدان في الوصول إلى العملاء المحتملین
والتفاعل معھم ، وبناء الوعي بالعلامة التجاریة والولاء. باستخدام استراتیجیات التسویق والتسویق الري الفعالة، یمكن للشركات زیادة

مبیعاتھا وإیراداتھا، وتحقیق أھدافھا وغایاتھا.
تتضمن الحملات الإعلامیة تخطیط وتنفیذ سلسلة من الأنشطة والرسائل المنسقة عبر أشكال مختلفة من وسائل الإعلام ، مثل التلفزیون
والرادیو والمطبوعات وعبر الإنترنت ، للترویج لمنتج أو خدمة أو علامة تجاریة. غالبًا ما یكون للحملات الإعلامیة ھدف محدد ، مثل

زیادة الوعي بمنتج جدید ، أو زیادة مبیعات منتج موجود.

التسویق الإلكتروني :-



التسویق الإلكتروني ، المعروف أیضًا باسم التسویق الري أو التسویق عبر الإنترنت ، ھو استخدام التقنیات والمنصات الریة لترویج وبیع
المنتجات أو الخدمات. یمكن أن یشمل التسویق الإلكتروني مجموعة واسعة من التكتیكات والاستراتیجیات ، مثل تحسین محرك البحث

)SEO(،الإنترنت.عبروالإعلان،الاجتماعيالتواصلوسائلعبروالتسویق،الإلكترونيالبریدعبروالتسویق،المحتوىتسویق

یعد التسویق الإلكتروني أداة مھمة لدینا ، حیث یتیح لھا الوصول إلى العملاء المحتملین والتفاعل معھم بطریقة فعالة ومنخفضة التكلفة.
باستخدام تقنیات التسویق الإلكتروني ، یمكن للشركات زیادة ظھورھا على الإنترنت ، وبناء الوعي بالعلامة التجاریة والولاء ، وتولید

عملاء متوقعین ومبیعات.

لفھم احتیاجات وتفضیلات عملائھا المستھدفین. یمكن أن یشمل ذلك تحلیل، یتم اجراء أبحاث السوقاستراتیجیة تسویق إلكتروني
التركیبة السكانیة للعملاء وسلوكھم ، بالإضافة إلى إجراء استطلاعات الرأي ومجموعات التركیز. بناءً على ھذا البحث ، یمكن للشركة
بعد ذلك تطویر خطة تسویق إلكتروني ھادفة وفعالة ، والتي یمكن أن تشمل تكتیكات مثل تحسین محركات البحث ، وتسویق المحتوى ،

والإعلان على وسائل التواصل الاجتماعي. یجب على الشركة أیضًا تتبع وتحلیل نتائج جھودھا في مجال التسویق الإلكتروني ، لتحدید ما
یعمل بشكل جید وما یمكن تحسینھ.

وبشكل عام فإن:
الرسائل والمحتوى للترویج لمنتج أو خدمة أو علامة تجاریة. یمكن أن یتخذھو شكل من أشكال التسویق یتضمن إنشاء ونشرلإعلان:ا

الإعلان أشكالاً عدیدة ، مثل الإعلانات التلفزیونیة أو الإعلانات المطبوعة أو الإعلانات عبر الإنترنت أو اللوحات الإعلانیة. الھدف من
الإعلان ھو إقناع العملاء المحتملین باتخاذ إجراء معین ، مثل شراء منتج أو زیارة موقع ویب.

الخدمات للعملاء. یتضمن البحث والتطویر والتواصل مع العملاء المحتملین لفھمھو العملیة الشاملة لترویج وبیع المنتجات أوالتسویق:
احتیاجاتھم وتفضیلاتھم ، ووضع استراتیجیات لتلبیة تلك الاحتیاجات والتفضیلات. یمكن أن یشمل التسویق مجموعة واسعة من الأنشطة

، مثل الحملات الإعلامیة والإعلان والعلامات التجاریة وتطویر المنتجات.

التدریب والتعلیم الإلكتروني
التدریب والتعلیم الإلكتروني من الأدوات المھمة لمدار الأعمال لتطویر مھارات ومعارف موظفیھا اولا ثم لإقامة وتنظیم مثل ھذه

الانشطة لعملائنا على اختلاف تفاصیلھا وتلبیة لمتطلباتھم. كما یشیر التدریب إلى عملیة تزوید الموظفین بالمعرفة والمھارات والكفاءات
التي یحتاجونھا لأداء عملھم بفعالیة.

یشمل ذلك التدریب أثناء العمل أو ورش العمل أو الندوات أو أي أشكال أخرى من التعلیمات. ویشیر التعلم الإلكتروني ، المعروف أیضًا
باسم التعلم عبر الإنترنت ، إلى استخدام التقنیات والمنصات الریة لتقدیم محتوى تدریبي وتعلیمي. كما یمكن أن یتضمن التعلم الإلكتروني
مجموعة كبیرة من التنسیقات ، مثل الدورات التدریبیة عبر الإنترنت ومقاطع الفیدیو والمحاكاة والألعاب التفاعلیة. ویعد التدریب والتعلم

الإلكتروني أمرًا مھمًا للشركات ، حیث یمكنھما مساعدة الموظفین على مواكبة فاعلیة التقنیات والممارسات، وتطویر المھارات والكفاءات
التي یحتاجون إلیھا للنجاح في أدوارھم. من خلال الاستثمار في التدریب والتعلیم الإلكتروني ، یمكن للشركات تحسین إنتاجیة الموظفین

وأدائھم ، ودعم نمو الأعمال ونجاحھا.
ولتنفیذ برنامج تدریب وتعلم إلكتروني فعال ، یجب على الشركة أولاً تقییم الاحتیاجات التدریبیة لموظفیھا ، بناءً على عوامل مثل الأدوار

الوظیفیة والأداء وأھداف العمل. كما یمكن للشركة بعد ذلك تطویر خطة تدریب تتضمن مزیجًا من التدریب الشخصي والتدریب عبر
الإنترنت ، والتي تم تصمیمھا وفقًا للاحتیاجات والأھداف المحددة لكل موظف. یتم تقدیم الدعم والتعزیز المستمر لضمان قدرة الموظفین

على تطبیق مھاراتھم ومعرفتھم الجدیدة في مكان العمل.

لتنفیذ برنامج التدریب والتعلم الإلكتروني للعمیل، یمكن اتباع الخطوات التالیة:

یمكن للشركة أن تنفذ بفاعلیة برنامج تدریب وتعلم إلكتروني یدعم نمو الأعمال ونجاحھا باتباع التالي بالتنسیق مع إدارة التخطیط
والتطویر



یتم إجراء تقییم للاحتیاجات التدریبیة: یتضمن ذلك تحلیل مھارات ومعارف وكفاءات الموظفین ، وتحدید أي ثغرات أو.1
مجالات للتحسین. یمكن القیام بذلك من خلال الاستطلاعات أو مجموعات التركیز أو التقییمات الفردیة.

یتم وضع خطة تدریب: یتضمن ذلك إنشاء خطة مفصلة تحدد أنشطة التدریب والتعلم الإلكتروني التي سیتم تقدیمھا ، وأھداف.2
وغایات البرنامج ، والمیزانیة والجدول الزمني للتنفیذ. على أن تكون خطة التدریب مصممة لتلبیة الاحتیاجات والأھداف

المحددة للشركة وموظفیھا.
یتم اختیار أسالیب ومواد التدریب والتعلم الإلكتروني: یتضمن ذلك اختیار الأسالیب والمواد الأكثر ملاءمة وفعالیة لتقدیم.3

برنامج التدریب والتعلم الإلكتروني. یشمل ذلك التدریب الشخصي أو الدورات التدریبیة عبر الإنترنت أو مقاطع الفیدیو
وتنفیذھا أو المحاكاة أو التنسیقات الأخرى.

یتم تنفیذ برنامج التدریب والتعلم الإلكتروني: ویشمل ذلك تقدیم أنشطة التدریب والتعلم الإلكتروني وفقًا للخطة ، وتقدیم الدعم.4
والتعزیز المستمر لضمان قدرة الموظفین على تطبیق مھاراتھم ومعارفھم الجدیدة في مكان العمل.

یتم تقییم برنامج التدریب والتعلیم الإلكتروني ویتضمن ذلك تتبع وتحلیل نتائج البرنامج ، لتقییم فعالیتھا وتحدید أي مجالات.5
للتحسین. یمكن القیام بذلك من خلال الاستطلاعات أو التقییمات أو المقاییس الأخرى.

إدارة العقود والمشتریات
تتضمن إدارة العقود والمشتریات الإشراف على عملیات التفاوض ومنح وإدارة العقود مع البائعین والموردین. ویشمل ذلك تحدید السلع

أو الخدمات المطلوبة لمشروع أو نطاق عمل معین، والبحث عن البائعین والموردین المحتملین ، والتفاوض بشأن العقود ومنحھا ،
ومراقبة أداء البائعین والموردین للتأكد من أنھم یستوفون شروط العقود.

تتضمن إدارة المشتریات أیضًا إدارة میزانیة المنظمة والتأكد من شراء السلع والخدمات بأفضل الأسعار الممكنة ، مع ضمان التزام
المنظمة بأي قوانین ولوائح ذات صلة ومطابقتھا لمواصفات الجودة.

تقدیم خدمات استشاریة للمشاریع
تشیر الخدمات الاستشاریة لمشروع ما إلى المساعدة والمشورة التي  یقدمھا المستشار للمساعدة في التخطیط وتنفیذ المشروع بنجاح
والوصول للنتائج المطلوبة. ویشمل ذلك توفیر الخبرة في مجالات محددة، مثل إدارة المشروع أو إدارة المخاطر أو الجوانب الفنیة

للمشروع. یمكن للاستشاریین تقدیم رؤى وإرشادات قیمة للمساعدة في ضمان اكتمال المشروع بالمستوى المطلوب من الجودة.

تحدید احتیاجات وأھداف المشروع ، ووضع نطاق عمل واضح للخدمات الاستشاریة..1

البحث واختیار شركة استشاریة أو فرد لدیھ الخبرة والتجربة ذات الصلة في مجال المشروع..2

بتطویر اقتراح أو عقد مفصل یحدد نطاق العمل ، والتسلیمات ، والجدول الزمني ، ورسوم الخدمات الاستشاریة..3

إبلاغ أھداف المشروع وتوقعاتھ بوضوح إلى الفریق الاستشاري ، وتقدیم أي معلومات أساسیة أو موارد ضروریة..4

العمل مع الفریق الاستشاري لوضع خطة للخدمات الاستشاریة ، بما في ذلك المھام المحددة والجداول الزمنیة.5
والتسلیمات.مراقبة تقدم الفریق الاستشاري وتقدیم الدعم والتوجیھ حسب الحاجة.

تواصل بانتظام مع الفریق الاستشاري للتأكد من أن المشروع على المسار الصحیح وأن أي مشاكل أو مخاوف یتم معالجتھا في.6
الوقت المناسب.

بمراجعة وتقدیم الملاحظات بشأن أي نتائج أو تقاریر یصدرھا الفریق الاستشاري..7

التنسیق مع أصحاب المصلحة الآخرین ، مثل أعضاء فریق المشروع أو الشركاء الخارجیین ، لضمان دمج الخدمات.8
الاستشاریة في خطة المشروع الشاملة.

بإغلاق الخدمات الاستشاریة من خلال إكمال أي مھام متبقیة وتوثیق النتائج وتقییم الفعالیة الشاملة للفریق الاستشاري..9

الموارد البشریة



تعتمد شركة مدار الأعمال على فریق متخصص من المھنیین للتعامل مع مختلف المھام والمسؤولیات. یلعب قسم الموارد البشریة دورًا
مشتركةأدوار10سنناقشالجانب،ھذهفيوفعالیة.بسلاسةالشركةعمللضمانوإدارتھموتدریبھمالموظفینھؤلاءتعیینفيمھمًا

في إدارة الفعالیات والاستشارات، إلى جانب مسؤولیاتھم ومھاراتھم الأساسیة،كما تعتمد الشركة الاستشاریة على فریق متخصص من
المھنیین للتعامل مع مختلف المھام والمسؤولیات. قسم الموارد البشریة دورًا مھمًا في تعیین ھؤلاء الموظفین وتدریبھم وإدارتھم لضمان

مسؤولیاتھمجانبإلى،استشاریةوشركةفعالیةفيمشتركةأدوار10سنناقش،المقالةھذهفيوفعالیة.بسلاسةالشركةعمل
ومھاراتھم الأساسیة

الشامل وتنفیذ الفعالیات، من البدایة إلى النھایة. یتضمن ذلك كل شيء منمخططو الفعالیات مسؤولون عن التخطیطمخطط الفعالیة:
إعداد المیزانیة والجدولة إلى اختیار فریق العمل والدعم في الموقع. مخططو الفعالیات ایضا منظمین وموجھین بالتفاصیل وقادرین على

التعامل مع مھام متعددة في وقت واحد، كما یتمتعوا أیضًا بمھارات اتصال وتفاوض قویة للعمل مع العملاء والموردین وأصحاب
.المصلحة الآخرین

الفعالیات للتعامل مع الخدمات اللوجستیة للفعالیة. وھذا یشمل تنسیقیعمل منسقو الفعالیات بشكل وثیق مع مخططيمنسق الفعالیة:
النقل والإقامة والتموین والخدمات الأخرى في الموقع. یجب أن یكون منسقو الفعالیة قادرین على العمل بشكل جید تحت الضغط والتكیف

مع الظروف المتغیرة. یجب أن یتمتعوا أیضًا بمھارات تواصل ومھارات شخصیة ممتازة للتفاعل مع العملاء والموردین وأصحاب
المصلحة الآخرین.

للعملاء في مجموعة واسعة من القضایا. ویشمل ذلك إجراء بحث وتحلیلیقدم الاستشاریون المشورة الاستراتیجیة والدعممستشار:
البیانات ووضع توصیات لمساعدة العملاء على تحسین عملیاتھم أو تحقیق أھدافھم. یجب أن یتمتع الاستشاریون بمھارات تحلیلیة

ومھارات قویة في حل المشكلات، فضلاً عن الخبرة في مجال معین مثل التمویل أو التسویق أو الموارد البشریة. كما یكونوا قادرین
أیضًا على توصیل الأفكار المعقدة بوضوح وفعالیة.

بشأنرئیسیةقراراتویتخذللشركة.والاستراتیجیةالعامالاتجاهتحدیدعنمسؤولالتنفیذيالرئیس):CEO(التنفیذيالرئیس
عملیات الشركة، ویعملون مع أعضاء آخرین في فریق الإدارة لتنفیذ خطط الشركة وأھدافھا.

وإداراتھا،الشركةفرقبإدارةیقومللشركة.الیومیةالعملیاتعلىالإشرافعنمسؤولالعملیاتمدیر):COO(العملیاتمدیر
والتأكد من أن الشركة تعمل بسلاسة وكفاءة.

التقاریر.وإعدادوالتنبؤالمیزانیةإعدادذلكفيبماللشركة،المالیةالعملیاتإدارةعنمسؤولالماليالمدیر):CFO(الماليالمدیر
ویعمل بشكل وثیق مع الرئیس التنفیذي ومدیر العملیات لضمان أن الأداء المالي للشركة یتماشى مع أھدافھا وغایاتھا.

والأنظمةالتقنیاتوتنفیذتطویرذلكفيبماالتكنولوجیة،الشركةجھودقیادةعنمسؤول):CTO(التكنولوجیامسؤوليكبیر
الجدیدة. ویعمل عن كثب مع الرئیس التنفیذي والأعضاء الآخرین في فریق الإدارة للتأكد من أن تكنولوجیا الشركة تتماشى مع

إستراتیجیة أعمالھا الشاملة وتلبي حاجة العملاء .

التسویقاستراتیجیاتوتنفیذتطویرذلكفيبماالتسویقیة،الشركةجھودقیادةعنمسؤول):CMO(التسویقمسؤوليكبیر
والحملات. یعمل عن كثب مع الرئیس التنفیذي والأعضاء الآخرین في فریق الإدارة للتأكد من أن جھود الشركة التسویقیة فعالة ومتوافقة

مع أھداف أعمالھا العامة.

على تخطیط وتنفیذ وإنجاز المشاریع. یتضمن ذلك تنسیق عمل أعضاءمدراء المشاریع وھم مسؤولون عن الإشرافمدیر المشروع:
الفریق المتعددین ، وتحدید المواعید النھائیة، وتتبع التقدم لضمان اكتمال المشاریع في الوقت المحدد وفي حدود المیزانیة. و یتمتع مدراء

المشاریع بمھارات قیادیة وتنظیمیة قویة، فضلاً عن خبرة في منھجیات إدارة المشاریع. كما لدیھم القدرة على التواصل بشكل فعال مع
العملاء وأعضاء الفریق وأصحاب المصلحة الآخرین والحرص على تنفیذ خطط العمل والجداول الزمنیة الخاصة بالمشاریع.



مسؤول عن تتبع مالیة الشركة وإعداد البیانات المالیة. یتضمن ذلك إدارة المیزانیات وتسجیل المعاملات وتسویة الحسابات.المحاسب:
ولدیھم مھارات محاسبیة وھم على درایة بالبرامج المالیة ومبادئ المحاسبة.

من خلال التعامل مع مجموعة متنوعة من المھام الكتابیة والإداریة. ویشملسیقدم المساعد الإداري الدعم لبقیة الفریقمساعد إداري:
ذلك جدولة الاجتماعات والرد على المكالمات الھاتفیة وإدارة تقویم الشركة.

وتنفیذ استراتیجیات التسویق للترویج لخدمات الشركة والتنسیق فىسیكون اختصاصي التسویق مسؤولاً عن تطویرأخصائي التسویق:
الأعمال التى تتطلب اعمال تسویق بالمشاریع. یشمل ذلك إنشاء وتنفیذ حملات إعلانیة، وإجراء أبحاث السوق، وتحلیل فعالیة أسالیب

التسویق المختلفة.

المواد الترویجیة للشركة وعملائھا، مثل الملصقات والنشرات والكتیبات.سیكون مصمم الجرافیك مسؤولاً عن تصمیممصمم الجرافیك:
باستخدام برامج التصمیم لإنشاء مواد جذابة بصریًا تنقل بشكل فعال رسالة الشركة وعلامتھا التجاریة.

مدار الأعمال والإدارات

إدارة العملیات والتطویر والتخطیط الإستراتیجي
تتضمن إدارة العملیات وتطویرھا في شركة مدار الاعمال الإشراف على العملیات الیومیة للأعمال ، مثل إدارة الموظفین ، والتنسیق مع

البائعین والموردین ، وضمان تنفیذ الفعالیات بسلاسة ونجاح.  تشیر التنمیة في ھذا السیاق إلى الجھود المبذولة لتنمیة الأعمال وتحسینھا ،
مثل توسیع نطاق الخدمات المقدمة ، أو تحسین الكفاءة ، أو استكشاف أسواق جدیدة.

تتضمن الخطة الإستراتیجیة لشركة مدار الاعمال تحدید أھداف وغایات طویلة الأجل للأعمال، وتحدید الفرص والتحدیات ، ووضع خطة
لتحقیق الأھداف. یشمل ذلك إجراء أبحاث السوق وتحدید الجمھور المستھدف للشركة وتحدید المواقع وتحدید استراتیجیات النمو والتنمیة.

تكون الخطة الإستراتیجیة بمثابة خارطة طریق للشركة ، حیث تقدم إرشادات حول كیفیة التغلب على التحدیات والفرص في صناعة
الفعالیة ووضع الأعمال التجاریة لتحقیق النجاح.

الإدارة اللوجستیة
تتضمن الإدارة اللوجستیة لشركة الفعالیة الإشراف على تنسیق ونقل الأشخاص والسلع والمعدات للفعالیات. یشمل ذلك مھام مثل ترتیب
النقل للحضور ، والتنسیق مع البائعین والموردین لتسلیم البضائع والخدمات إلى موقع الفعالیة ، وإدارة إعداد مساحة الفعالیة وتفصیلھا.
تعد إدارة اللوجستیات جزءًا مھمًا من ضمان نجاح الفعالیة ، حیث تساعد في ضمان أن كل شيء في مكانھ وجاھز لبدء الفعالیة.  یشمل

ذلك العمل عن كثب مع فریق الفعالیة وأصحاب المصلحة الآخرین لتخطیط وتنسیق الخدمات اللوجستیة ، وإجراء أي تعدیلات ضروریة
على طول الطریق لضمان سیر الفعالیة بسلاسة.

إدارة إنشاء وتصمیم الفكرة
تتضمن إدارة إنشاء الأفكار وتصمیمھا لمدار الأعمال الإشراف على عملیة تطویر وتنقیح مفاھیم وتصمیمات الفعالیات.  یشمل ذلك

جلسات العصف الذھني مع فریق الفعالیة لتولید الأفكار ، والبحث عن الاتجاھات وأفضل الممارسات في صناعة الفعالیة ، والعمل مع
المصممین لإنشاء نماذج بصریة أو نماذج أولیة لمساحة الفعالیة والتجارب. الھدف من ھذه العملیة ھو إنشاء تجارب أحداث فریدة وجذابة

تلبي احتیاجات وتوقعات الجمھور المستھدف. یشمل ذلك إدارة العملیة الإبداعیة وتقدیم التوجیھ والملاحظات لضمان توافق الأفكار
والتصامیم مع أھداف الشركة ورؤیتھا.

إدارة الحشود
تتضمن إدارة الحشود لمدار الأعمال تخطیط وتنفیذ استراتیجیات لضمان سلامة وأمن الحاضرین في الفعالیة. یشمل ذلك مھام.1

مثل تحدید السعة القصوى لمساحة الفعالیة ، ووضع خطة لإدارة تدفق الحاضرین ، والتنسیق مع أفراد الأمن لمراقبة الحشد
والتحكم فیھ.



تعد إدارة الحشود من مھامھا أن تساعد في منع المواقف التي قد تؤدي إلى الإصابة أو تلف الممتلكات ، مثل الاكتظاظ أو.2
التدافع. من خلال إدارة الحشود بشكل فعال ،

یحرص منظمي الفعالیة ضمان حصول الحاضرین على تجربة آمنة وممتعة ، وأن الفعالیة ناجحة..3

إدارة البروتوكول
تتضمن إدارة البروتوكول الإشراف على البروتوكولات والآداب التي یجب اتباعھا.  یشمل ذلك مھام مثل تطویر قواعد اللباس.1

أو قواعد السلوك للحضور ، والتنسیق مع كبار الشخصیات والمتفاعلین ، وإدارة ترتیبات الجلوس والتفاصیل الأخرى للفعالیة.
إدارة المراسم تساعد على خلق جو احترافي في الفعالیات ، وتضمن معاملة الحاضرین والضیوف بالمستوى المناسب من.2

المجاملة والاحترام. من خلال إدارة البروتوكولات بشكل فعال ،
یحرص منظمي الفعالیة المساعدة على خلق تجربة إیجابیة لا تُنسى للحضور..3

شركة مدار الاعمال وإدارة الأزمات
تتضمن إدارة الأزمات في شركة مدار الأعمال وضع خطط واستراتیجیات للاستجابة للأحداث غیر المتوقعة أو غیر المتوقعة.1

التي قد تؤثر على نجاح أو سلامة الفعالیة.  یشمل ذلك مھام مثل إنشاء خطط للطوارئ ، والتنسیق مع خدمات الطوارئ
وأصحاب المصلحة الآخرین ، ووضع خطة للتواصل مع الحاضرین والجمھور في حالة حدوث أزمة.

إدارة الأزمات تساعد منظمي الفعالیة على الاستعداد المشكلات المحتملة ، والاستجابة بسرعة وفعالیة للتخفیف من أي ضرر.2
محتمل. من خلال إدارة الأزمات بشكل فعال ، یمكن منظمي الفعالیة تقلیل تأثیر الفعالیات غیر المتوقعة ، والتأكد من أن

الحاضرین والضیوف بأمان وأن الفعالیة ناجحة.

تصمیم وتنفیذ الھدایا التذكاریة
یتضمن تصمیم وتنفیذ الھدایا التذكاریة لشركة الفعالیة إنشاء وإنتاج عناصر یمكن تقدیمھا للحضور أو بیعھا في الفعالیات.  یشمل ذلك

تصمیم الھدایا التذكاریة وتحدید مصادر المواد والبائعین وتنسیق إنتاج الھدایا التذكاریة وتوزیعھا. الھدف من ھذه العملیة ھو صنع ھدایا
تذكاریة فریدة وعالیة الجودة وتعكس الفعالیة أو العلامة التجاریة للشركة.  یشمل ذلك العمل عن كثب مع فریق الفعالیة وأصحاب

المصلحة الآخرین لتطویر الأفكار والتصامیم ، وإدارة عملیة الإنتاج لضمان إنتاج الھدایا التذكاریة في الوقت المحدد والمستوى المطلوب
من الجودة.

خطوات لھذا:-

تحدید الغرض والأھداف من الفعالیة. یجب أن یبدأ منظمو الفعالیة ومدراء بتحدید غرض وأھداف الفعالیة.  ویشمل ذلك تحدید الجمھور
المستھدف والموضوع العام أو موضوع الفعالیة وأي أھداف أو نتائج محددة یجب أن تحققھا الفعالیة.  تتضمن ھذه الخطوة إجراء بحث
لفھم احتیاجات واھتمامات الجمھور المستھدف ، وتحدید المتفاعلین المحتملین والبائعین والمشاركین الآخرین الذین یمكنھم المساعدة في

دعم أھداف وغایات الفعالیة.

بحث واختیار مكانًا مناسبًا للفعالیة. بمجرد تحدید الغرض والأھداف من الفعالیة ، یمكن لمنظمي الفعالیة والمدیرین البدء في البحث
واختیار مكان مناسب للفعالیة.  یشمل ذلك النظر في عوامل مثل الموقع والحجم والتوافر والتكلفة.

یحتاج منظمو ومدراء الفعالیة إلى زیارة الأماكن المحتملة شخصیًا لتقییم مدى ملاءمتھا وتوافرھا ، والتفاوض بشأن العقود والاتفاقیات مع
المكان.

وضع جدول زمني مفصل وخطة الفعالیة. بعد اختیار المكان ، یمكن لمنظمي الفعالیة والمدیرین البدء في وضع جدول زمني مفصل
وخطة الفعالیة.  یشمل ذلك إنشاء جدول زمني لجمیع الأنشطة ذات الصلة بالفعالیة ، مثل تأمین الموردین ، والترویج للفعالیة ، وإدارة



الخدمات اللوجستیة.ویتضمن جدول الفعالیة وخطتھ تفاصیل محددة حول كل نشاط ، مثل التاریخ والوقت والموقع والأفراد أو الفرق
المسؤولة عن إدارة كل نشاط.

تنسیق الخدمات اللوجستیة للفعالیة. یحتاج منظمو ومدراء الفعالیة إلى تنسیق مجموعة واسعة من الخدمات اللوجستیة للفعالیة ، بما في
ذلك النقل والإقامة للحضور ، وتقدیم الطعام والخدمات الأخرى ، والتسجیل ومبیعات التذاكر.  یشمل ذلك العمل عن كثب مع البائعین
والموردین لتأمین الخدمات والإمدادات الضروریة ، وإدارة المیزانیات لضمان بقاء الفعالیة في المسار الصحیح وفي حدود المیزانیة.

بناء وتسجیل المؤتمرات والفعالیات

بناء منصة وتسجیل المؤتمرات والفعالیات ، تطویر وتطویر منصة إلكترونیة للحضور والشركاء والمشاركین في المؤتمرات والفعالیات
التسجیل والتواصل في البرامج والندوات والأنشطة. و في حلق البرمجة ، والأدبیة ، واللغویة، وغیرھا، وتقدیم تصور أن یساعد على

بناء منصة وتسجیل المؤتمرات والفعالیات .

العلاقات العامة

فيوالتواصلالفعالیاتوإدارةالإعلامیةالعلاقاتذلكفيبما،الخدماتمنمجموعةعادةًالأعمالمدارتقدم).PR(العامةالعلاقات
الأزمات وتطویر المحتوى. قد یقدمون أیضًا خدمات متخصصة ، مثل العلاقات العامة الریة أو التسویق المؤثر.

تعمل مدار الأعمال عادةً مع مجموعة متنوعة من العملاء ، بما في ذلك الشركات والمنظمات غیر الربحیة والوكالات الحكومیة والأفراد.
قد یعملون على أساس التجنیب ، ویقدمون الدعم والتوجیھ المستمر ، أو على أساس المشروع ، ویقدمون خدمات محددة لفترة زمنیة

محددة.

لدینا فرق من محترفي العلاقات العامة الذین لدیھم خبرة في مجالات مختلفة من العلاقات العامة ، مثل العلاقات الإعلامیة أو الاتصال في
الأزمات أو إدارة الفعالیات. تعمل ھذه الفرق معًا لتطویر وتنفیذ استراتیجیات وتكتیكات العلاقات العامة المصممة خصیصًا احتیاجات

وأھداف كل عمیل.

إدارة المخاطر
إدارة المخاطر ھي عملیة تحدید وتقییم وتخفیف المخاطر والأخطار المحتملة التي  تؤثر على المشروع.  یشمل ذلك تحدید التھدیدات أو

نقاط الضعف المحتملة ، وتقییم احتمالیة وتأثیر تلك المخاطر ، وتنفیذ استراتیجیات لتقلیل المخاطر أو القضاء علیھا. تعتبر إدارة المخاطر
مھمة لأنھا تساعد المنظمات والمشاریع على العمل بكفاءة وفعالیة أكبر من خلال توقع ومنع المشاكل المحتملة قبل حدوثھا.

تتبع مدار الأعمال الخطوات التالیة للتنفیذ

یتضمنالعمل.واحتیاجاتأھدافتحدیدفيللشركةفعالتقنيحلإیجادفيالأولىالخطوةتتمثلواحتیاجاتھا:الشركةأھدافتحدید.1
ذلك تحدید مجالات التحسین ، مثل خدمة العملاء وتحلیل البیانات وسیر العمل والمزید.

الموجودةالأجھزةتقییمذلكیتضمنللحل.الفنیةالمتطلباتتقییمیجب،العملواحتیاجاتأھدافتحدیدبمجردالفنیة:المتطلباتتقییم.2
وأنظمة البرامج الموجودة ، بالإضافة إلى تقییم میزانیة الشركة والجدول الزمني.

الأجھزةمثل،الحلمكوناتتحدیدذلكیتضمنالتقني.الفنيللحلخطةوضععلىنعمل،الفنیةالمتطلباتعلىبناءًالحل:إنشاء.3
والبرامج والحوسبة السحابیة والشبكات.

یتمبأنالضروریة.السحابیةالحوسبةوحلولوالبرامجالأجھزةتثبیتطریقعنالخطةتنفیذیتم،الخطةإنشاءبمجردالخطة:تنفیذ.4
ذلك بمساعدة فریق فني مؤھل.



أنھمنللتأكدالنظاماختبارذلكیتضمنالمرجوة.النتائجیقدمأنھمنللتأكدالحلمراقبةیتم،وتشغیلھالحلتثبیتبعدالحل:مراقبة.5
یعمل بسلاسة وإجراء أي تغییرات أو تحدیثات ضروریة حسب الحاجة.

الملخص التنفیذي

یسر شركة مدار الأعمال العمل على ھذه الخدمات المطلوبة بھذا العقد، كما نثق بخبرة ومھارات فریق العمل لدینا وشبكة
العلاقات الواسعة التي نملكھا في مجال إقامة مثل ھذه البرامج وتطویرھا، ھذا بالإضافة إلى مشاركاتھا العدیدة وتنفیذھا لمثل

ھذه المشاریع.

ستتولى شركة مدار الأعمال العمل على جلب الكفاءات وأصحاب الخبرات من مدیر المشروع ومتخصصي اللغة العربیة
والأنشطة الاجتماعیة للعمل على تطویر ووضع تصور لكل من البرامج والمجلات المتخصصة باللغة العربیة بالإضافة الى
تطویر ووضع تصور للأندیة اللغویة والعمل أیضا على تطویر ونشر استبانات وابحاث عن اللغة العربیة، مع العمل أیضا

على جمیع الترتیبات المتعلقة بتنفیذ الأعمال.

أھداف المشروع:
رفع الوعي بأھمیة اللغة العربیة ومعلوماتھا وثقافتھا..1
رفع مستوى الوعي بالمجمع ودوره في خدمة اللغة العربیة..2
رفع الوعي بالعلامة التجاریة للمجمع وارتباط الصورة الذھنیة للمجمع وبناء صورة قویة للمجمع وتعزیزھا بالسوق..3

مدة ومكان تنفیذ الأعمال:
الریاض.منطقةفيالعملوسیكونشھرا،24المشروععملمدة

منھجیة العمل على المشاریع
تتبع شركة مدار الأعمال نھج واضح وذلك للحفاظ على تقدیم الأعمال المكلفین بھا من النواحي الاستشاریة والتنفیذیة فى عدة مجالات
منھا تقدیم الاستشارات الفنیة والتقنیة والتنفیذیة لإدارة الأعمال لدینا بفریق متعدد الخبرات حیث لدینا عدة آلیات یتم استخدامھا لإدارة

الأعمال لدینا ومنھا:
تحدید المشكلة أو الموضوعیة التي سیعالجھا فریق العمل لتقدیم الاقتراح. یتضمن ذلك إجراء البحث وجمع المعلومات حول.1

المشروع حتى یكون الناتج  یلبي متطلبات العمیل.
سنعمل أیضا على وصف واضح ومفصل للعرض المقترح. ویتضمن ذلك وصفًا للتكنولوجیا أو التقنیات التي سیتم استخدامھا،.2

بالإضافة إلى شرح لكیفیة معالجة الحل للمشكلة أو الحاجة المحددة.
العمل على تعیین الفوائد والمزایا المحتملة للعرض المقترح. ویشمل ذلك مناقشة كیف سیؤدي الحل إلى تحسین الكفاءة أو تقلیل.3

التكالیف أو توفیر مزایا أخرى.
تقدیم خطة مفصلة للمشروع، بما في ذلك الجداول الزمنیة والمعالم. یتضمن ذلك تفصیلاً خطوة بخطوة للمھام التي سیتم.4

تضمینھا في تنفیذ الحل، بالإضافة إلى جدول زمني مبدئي لإكمال كل مھمة.
بالإضافة إلى تضمین تحلیل المیزانیة والتكلفة. یجب أن یتضمن ذلك توزیعًا تفصیلیًا للتكالیف المرتبطة بتنفیذ الحل المقترح.

الإنجازات:
یحدد قسم المخرجات في العرض الفني المخرجات والنتائج المحددة التي سینتجھا المشروع. یشمل ذلك البرامج التلفزیونیة أو المجلات

العلمیة أو التقاریر البحثیة. كما یجب أن تكون المخرجات محددة وقابلة للقیاس، على أن تتماشى مع أھداف المشروع. على أن تكون
المخرجات كالتالي:



- تطویر تصور عن البرامج التلفزیونیة المتخصصة باللغة العربیة
- تطویر محتوى برامج تلفزیونیة متخصصة باللغة العربیة

- تصویر البرامج التلفزیونیة ومراجعتھا
- كتابة تصور عن المجلات العلمیة المتخصصة باللغة العربیة

- تطویر المقارنات المعیاریة عن المجلات العلمیة
- تطویر محتوى المجلات العلمیة

- تطویر تصور عن الأندیة المتخصصة باللغة العربیة
- تطویر المقارنات المعیاریة عن الأندیة اللغویة

- تطویر أنشطة الأندیة العلمیة
- تطویر الأبحاث الخاصة باللغة العربیة

- نشر استبانات عن اللغة العربیة
- نشر الأبحاث والدراسات

جدول الكمیات والمواصفات:
بناءا على المواصفات المتوافرة بكراسة المشروع:

العددالتفصیلالبند#

- تطویر تصور عن البرامج التلفزیونیة المتخصصة باللغة العربیةالبرامج التلفزیونیة1
- تطویر محتوى برامج تلفزیونیة متخصصة باللغة العربیة

- تصویر البرامج التلفزیونیة ومراجعتھا

20

- كتابة تصور عن المجلات العلمیة المتخصصة باللغة العربیةالمجلات اللغویة2
- تطویر المقارنات المعیاریة عن المجلات العلمیة

- تطویر محتوى المجلات العلمیة

20

- تطویر تصور عن الأندیة المتخصصة باللغة العربیةالأندیة اللغویة3
- تطویر المقارنات المعیاریة عن الأندیة اللغویة

- تطویر أنشطة الأندیة العلمیة

10

تطویر الأبحاث4
والدراسات اللغویة

- تطویر الأبحاث الخاصة باللغة العربیة
- نشر استبانات عن اللغة العربیة

- نشر الأبحاث والدراسات

10

فریق العمل:
سیعمل فریق العمل على ضمان تنفیذ الأعمال والاستشارات بالشكل المطلوب والخطط المعتمدة والمتفق علیھا وسیكون الفریق مكون من

التالي:
المشروع:مدیر-1
العربیة:باللغةمختص-2
الاجتماعیة:بالأنشطةمختص-3

سیعمل ھذا الفریق تحت اشراف فریق التخطیط والتطویر بشركة مدار الاعمال.

ھناك عدة طرق لزیادة الوعي باللغة العربیة وثقافتھا في المجتمع. تتضمن بعض الأسالیب المحتملة ما یلي:



تقدیم دروس أو برامج اللغة العربیة في المدارس والكلیات والمراكز المجتمعیة ، لإتاحة الفرصة للأفراد لتعلم اللغة وفھم.1
تاریخھا وثقافتھا الغنیة.

استضافة الفعالیات والأنشطة التي تسلط الضوء على الثقافة والتقالید العربیة ، مثل.2
I.مھرجانات الأفلام
II.والمعارض الفنیة

لإتاحة الفرصة للأفراد لتجربة وتقدیر تنوع الثقافة العربیة.

تطویر الشراكات والتعاون مع المنظمات والمؤسسات الثقافیة العربیة ، لتسھیل تبادل الأفكار والمعلومات ، وتعزیز فھم وتقدیر.3
الثقافة العربیة.

تشجیع استخدام اللغة العربیة في وسائل الإعلام والاتصال العام مثل الإشارات والملصقات والإعلانات لزیادة وضوح اللغة.4
والاعتراف بھا وأھمیتھا في المجتمع.

دعم البحث والمنح الدراسیة حول اللغة والثقافة العربیة ، لتعزیز فھم أعمق للغة وأھمیتھا في العالم لنشر الوعي باللغة العربیة.5
ودورھا في خدمة المجتمع بتنظیم وتعزیز الفعالیات والأنشطة التي تسلط الضوء على مساھمات مجمع الملك سلمان للغة

العربیة في المجتمع.

ویشمل ذلك التالي :-
استضافة منتدیات أو حلقات نقاش مع خبراء وعلماء من جامعة اللغة العربیة ، یمكنھم مناقشة آخر البحوث والتطورات في ھذا.1

المجال ، وتبادل الأفكار حول أھمیة اللغة والثقافة العربیة في المجتمع.
تنظیم ورش عمل ودورات تدریبیة حول اللغة والثقافة العربیة ، بقیادة أعضاء ھیئة التدریس والموظفین من جامعة اللغة.2

العربیة ، لإتاحة الفرصة للأفراد لمعرفة المزید عن اللغة وأھمیتھا.
تعزیز عمل مركز الملك سلمان للغة العربیة في المجتمع ، من خلال البیانات الصحفیة ووسائل التواصل الاجتماعي وغیرھا.3

من أشكال التواصل ، للتوعیة بدور الجامعة في دعم المجتمع المحلي.
التعاون مع المنظمات والمؤسسات الأخرى التي تشترك في الالتزام بتعزیز اللغة والثقافة العربیة ، لتطویر مبادرات وبرامج.4

مشتركة یمكن أن یكون لھا تأثیر أكبر على المجتمع.
دعم عمل مجمع الملك سلمان للغة العربیة من خلال التبرعات المالیة أو التطوع أو غیر ذلك من أشكال الدعم لمساعدة الجامعة.5

على الاستمرار في العمل كمورد قیم للمجتمع.
استضافة منتدیات أو حلقات نقاش مع خبراء وعلماء من جامعة اللغة العربیة ، یمكنھم مناقشة آخر البحوث والتطورات في ھذا.6

المجال ، وتبادل الأفكار حول أھمیة اللغة والثقافة العربیة في المجتمع.
تنظیم ورش عمل ودورات تدریبیة حول اللغة والثقافة العربیة ، بقیادة أعضاء ھیئة التدریس والموظفین من متخصصي اللغة.7

العربیة ، لإتاحة الفرصة للأفراد لمعرفة المزید عن اللغة وأھمیتھا.
تعزیز عمل المجمع في المجتمع ، من خلال البیانات الصحفیة ووسائل التواصل الاجتماعي وغیرھا من أشكال التواصل ،.8

للتوعیة بدور الجامعة في دعم المجتمع المحلي.
التعاون مع المنظمات والمؤسسات الأخرى التي تشترك في الالتزام بتعزیز اللغة والثقافة العربیة ، لتطویر مبادرات وبرامج.9

مشتركة یمكن أن یكون لھا تأثیر أكبر على المجتمع.
دعم عمل المجمع من خلال التبرعات المالیة أو التطوع أو غیر ذلك من أشكال الدعم لمساعدة الجامعة على الاستمرار في.10

العمل كمورد قیم للمجتمع.
لزیادة الوعي بالعلامة التجاریة لمجمع اللغة العربیة وتعزیز صورتھ في السوق ، یمكن النظر في الاستراتیجیات التالیة:.11
تطویر ھویة قویة ومتسقة للعلامة التجاریة ، مع رسالة واضحة ومقنعة حول المجمع وقیمتھ الفریدة. یمكن أن یشمل ذلك إنشاء.12

شعار ممیز و شعار وھویة مرئیة یمكن استخدامھا باستمرار في جمیع الاتصالات والمواد التسویقیة.
الانخراط في حملات تسویقیة وإعلانیة فعالة ، باستخدام مجموعة متنوعة من القنوات والتكتیكات للوصول إلى الجماھیر.13

المستھدفة وزیادة الوعي بالمجمع وعروضھ. یمكن أن یشمل ذلك الإعلان المطبوع والإعلان عبر الإنترنت ، والتسویق عبر
وسائل التواصل الاجتماعي ، والتسویق عبر البرید الإلكتروني ، وجھود العلاقات العامة.



توفیر تعلیم عالي الجودة في اللغة العربیة وخدمات الدعم ، لضمان رضا العملاء عن تجاربھم في المجمع ومن المرجح أن.14
یوصي الآخرین بھا. یمكن أن یشمل ذلك تعیین مدربین مؤھلین وذوي خبرة ، وتوفیر مجموعة من موارد ومواد تعلم اللغة ،

وتقدیم الدعم والتوجیھ المخصص لمساعدة الطلاب على التقدم في رحلة تعلم اللغة الخاصة بھم.
بناء علاقات مع أصحاب المصلحة والشركاء الرئیسیین ، لتوسیع مدى وصول وإبراز المجمع وعلامتھ التجاریة. یمكن أن.15

یشمل ذلك الشراكة مع المنظمات والمؤسسات الأخرى التي تشترك في الالتزام بتعزیز اللغة والثقافة العربیة ، والتعاون مع
الشركات المحلیة والمجموعات المجتمعیة ، والتفاعل مع العملاء والداعمین من خلال وسائل التواصل الاجتماعي منصات

الإنترنت الأخرى.
مراقبة ملاحظات العملاء والاستجابة لھا ، للتأكد من أن المجمع یلبي احتیاجات وتوقعات عملائھ ، وإجراء التحسینات.16

والتعدیلات حسب الحاجة. یمكن أن یشمل ذلك إجراء استطلاعات الرأي ومجموعات التركیز ، ومراقبة المراجعات والتقییمات
عبر الإنترنت ، والمشاركة مباشرة مع العملاء لفھم تجاربھم وتفضیلاتھم.

خطة فریق العمل لتنفیذ المشروع، سیتم الانتھاء من المشروع على ثلاث مراحل:

بتطویر خطة المشروع وإجراء البحث والتحلیل الأولي وجمع أي معلوماتفي ھذه المرحلة، سیقوم فریق العملالتخطیط والإعداد:
إضافیة مطلوبة للمضي قدمًا.

.تحلیلاً شاملاً للعملیات، ویضع مجموعة من التوصیات لتحسینفي ھذه المرحلة، سیجري فریق العملالتحلیل والتوصیات:

لتنفیذ التحسینات الموصى بھا، وتقدیم الدعم والتوجیھ المستمر حسب الحاجة.في ھذه المرحلة، سیعمل فریق العملالتنفیذ والمتابعة:

وبشكل عام فریق إدارة المشروع في مدار الأعمال سیحدد الخطوات والمھام التي ینطوي علیھا إطلاق وتشغیل الأعمال. وسیشمل ذلك
تحدید أھداف وغایات العمل، بالإضافة إلى الموارد والأفراد اللازمین لتحقیق النتائج المطلوبة. ستشمل الخطة أیضًا جدولاً زمنیًا لإكمال
كل مھمة ومیزانیة المشروع. بالإضافة إلى ذلك، ستحدد الخطة المخاطر والتحدیات التي ینطوي علیھا إجراء الأعمال في مدار الأعمال،

وتصف كیفیة إدارتھا والتخفیف من حدتھا. بشكل عام، وستوفر خطة إدارة المشروع خارطة طریق واضحة ومفصلة لتحقیق النجاح.

وسیكون العمل كالتالي:

یتبع فریق العمل لدینا آلیات واستراتیجیات لتطویر المحتوى في كل جانب من جوانب المشروع بناءا على متطلبات العمیل ومن ھذه
الاستراتیجیات:

یعمل فریق مدار الأعمال على جمع أبحاث أو بیانات أو معلومات ضروریة سیتم استخدامھا لتطویر المحتوى. ویشمل ذلك.1
أبحاث السوق والبیانات الأخرى ذات الصلة التي ستساعد في تطویر المحتوى.

یعمل فریق مدار الأعمال على تطویر المحتوى بناءً على استراتیجیة وخطة المحتوى المتفق علیھا مع عملائنا.  یشمل ذلك.2
الكتابة والتصمیم والعملیات الإبداعیة الأخرى. ویتم تطویر المحتوى بطریقة تتماشى مع أھداف العملاء، ویتم تصمیمھا بناءا

على الجمھور المستھدف.
العمل عن كثب مع العملاء لمراجعة وتنقیح المحتوى أثناء تطویره، للتأكد من أنھ یتماشى مع أھداف وغایات العملاء. ویشمل.3

ذلك اجتماعات ومناقشات منتظمة لمراجعة المحتوى وإجراء التغییرات وتقدیم الملاحظات.
إنھاء المحتوى وتجھیزه للتسلیم إلى العمیل. ویتضمن ذلك تنسیق المحتوى، والتأكد من خلوه من الأخطاء و التدقیق اللغوي.4

وجاھزیتھ للنشر والتطبیق، وإجراء أي تعدیلات نھائیة ضروریة.
تزوید العمیل بالمحتوى المكتمل، إلى جانب أي تعلیمات أو إرشادات ضروریة لاستخدام المحتوى بشكل فعال. ویتضمن ذلك.5

تقدیم إرشادات مفصلة حول كیفیة استخدام المحتوى، بالإضافة إلى أي دعم ضروري لمساعدة العمیل على استخدام المحتوى
بشكل فعال.

المتابعة مع العمیل للتأكد من رضاه عن المحتوى، وللإجابة على أي أسئلة أو تقدیم دعم إضافي حسب الحاجة..6



مراقبة وتقییم فعالیة المحتوى وإجراء أي تعدیلات ضروریة بناءً على التعلیقات الواردة من العمیل أو أصحاب المصلحة.7
الآخرین. ویتضمن ذلك تتبع المقاییس مثل حركة مرور موقع الویب ، ومعدلات المشاركة ، والتحویلات لتحدید فاعلیة

المحتوى، وإجراء التغییرات حسب الحاجة لتحسین أدائھ.

الجدول الزمني المقترح:

خطة الجدول الزمني بھا المحتوى الذي سیتم تطویره وتسلیمھ على دفعات ، مع المراقبة والتقییم المنتظمین لضمان بقاء المحتوى فعالاً
ومتوافقًا مع أھداف العمیل. وقد یختلف الجدول الزمني الفعلي اعتمادًا على المتطلبات المحددة للمشروع.

تقدیم خطة مفصلة للمشروع ، بما في ذلك الجداول الزمنیة والمعالم. یجب أن یتضمن ذلك تفصیلاً خطوة بخطوة للمھام التي سیتم
تضمینھا في تنفیذ الحل ، بالإضافة إلى جدول زمني مقدر لإكمال كل مھمة.

التفصیلالفترة الزمنیة#

إجراء تقییم للاحتیاجات ووضع استراتیجیة للمحتوى والخطة●11-3
إجراء تقییم شامل للاحتیاجات من أجل تحدید احتیاجات المحتوى المحددة للعمیل على مدار الـ●

القادمةشھرًا24
24الـمدارعلىتطویرهسیتمالذيالمحتوىتحددوخطةشاملةمحتوىإستراتیجیةتطویر●

شھرًا القادمة

تطویر وتقدیم الدفعة الأولى من المحتوى●24-6
استنادًا إلى استراتیجیة المحتوى تخطیط وتطویر الدفعة الأولى من المحتوى●
تسلیم المحتوى للعمیل وتقدیم أي تعلیمات أو إرشادات ضروریة●

مراقبة وتقییم المحتوى وإجراء أي تعدیلات ضروریة●37-9
مراقبة أداء المحتوى وجمع التعلیقات من العمیل وأصحاب المصلحة الآخرین●
إجراء أي تعدیلات ضروریة لتحسین فعالیة المحتوى●

تطویر وتسلیم الدفعة الثانیة من المحتوى●412-10
نظرة عامة على استراتیجیة وخطة المحتوى●
تطویر الدفعة الثانیة من المحتوى●
تسلیم المحتوى إلى العمیل وتقدیم أي إرشادات ضروریة●

مراقبة المحتوى وتقییمھ ، وإجراء أي تعدیلات ضروریة●515-13
مراقبة أداء المحتوى و جمع التعلیقات من العمیل وأصحاب المصلحة الآخرین●
إجراء أي تعدیلات ضروریة لتحسین فعالیة المحتوى●

تطویر وتقدیم الدفعة الثالثة من المحتوى●618-16
استنادًا إلى استراتیجیة وخطة المحتوى، تطویر الدفعة الثالثة من المحتوى●



تسلیم المحتوى إلى العمیل وتقدیم أي تعلیمات أو إرشادات ضروریة●

مراقبة وتقییم المحتوى وإجراء أي تعدیلات ضروریة●721-19
مراقبة أداء المحتوى وجمع التعلیقات من العمیل وأصحاب المصلحة الآخرین●
إجراء أي تعدیلات ضروریة لتحسین فعالیة المحتوى●

تطویر وتسلیم الدفعة الرابعة من المحتوى●824-22
استنادًا إلى استراتیجیة وخطة المحتوى ،  بتطویر الدفعة الرابعة من المحتوى●
تسلیم المحتوى إلى العمیل وتقدیم أي تعلیمات أو إرشادات ضروریة●

الأندیة اللغویة●

الأندیة اللغویة والمراكز المجتمعیة وغیرھا من المنظمات. الھدف الرئیسي للأندیة اللغویة ھو توفیر فرصة للأشخاص للتعلم وتحسین
مھاراتھم اللغویة في بیئة اجتماعیة.والعمل على  تطویر المقارنات المعیاریة ، أو دراسة اللغة وتأثیراتھا على السلوك البشري ، لأن اللغة

ظاھرة معقدة ومتعددة الأوجھ. ومع ذلك ، فإن بعض المقارنات الشائعة التي یتم إجراؤھا غالبًا في دراسة علم الذكورة اللغوي تشمل
تأثیرات اللغة على الإدراك والعاطفة والتفاعلات الاجتماعیة.

أما بالنسبة لأنشطة النوادي العلمیة ، فھناك العدید من الطرق المختلفة التي یمكن للنادي اللغوي أن یشارك بھا في الاستكشاف العلمي.
على سبیل المثال ، یمكن لأعضاء نادي اللغة إجراء تجارب للتحقیق في آثار طرق التدریس المختلفة على تعلم اللغة ، أو یمكنھم إجراء

بحث حول تأثیرات اللغة على الإدراك والسلوك الاجتماعي. بالإضافة إلى ذلك ، یمكن أن تستضیف نوادي اللغات أیضًا متحدثین ضیوف
خبراء في مجال علم وعلم اللغة لمناقشة أبحاثھم ونتائجھم.

وھناك عدة افكار لتنفیذ ذلك  على سبیل المثال ولیس الحصر :-

استضافة لیلة سینمائیة ذات طابع لغوي وعرض الأفلام باللغة العربیة ..1
تنظیم برنامجًا لتبادل اللغة حیث یمكن للأعضاء ممارسة التحدث مع متحدثین أصلیین للغة..2
دعوة المتحدثین الضیوف و الخبراء في مجال العلم اللغوي لمناقشة أبحاثھم ونتائجھم..3
إجراء تجارب لمعرفة تأثیر طرق التدریس المختلفة على تعلم اللغة العربیة ..4
القیام بتنظیم فعالیة ذات طابع لغوي مع ألعاب وأنشطة باللغة..5
إنشاء برنامجًا لتعلم اللغة العربیة  یدمج عناصر الثقافة المرتبطة باللغة..6
القیام بدعوة الشركات أو المنظمات المحلیة لتقدیم معلومات حول فرص العمل التي تتطلب مھارات لغویة..7
استضافة أمسیة أسئلة , حول اللغة مع أسئلة تتعلق باللغة والثقافة..8
تنظیم رحلة میدانیة إلى موقع تتحدث فیھ اللغة ، مثل متحف ومركز ثقافي..9

،لتطویر الأبحاث والدراسات حول اللغة العربیة

یتم البدء بتحدید سؤال أو فرضیة بحثیة معینة تتعلق باللغة العربیة. یمكن أن یكون ھذا أي شيء من التحقیق في آثار تعلم اللغة●
على الإدراك إلى دراسة استخدام اللغة العربیة في سیاقات اجتماعیة مختلفة.

بمجرد القیام بتطویر سؤال أو فرضیة بحثیة ، یتم العمل على إجراء مراجعة الأدبیات لفھم الأبحاث والدراسات الحالیة حول●
ھذا الموضوع. ویساعد ھذا على تحدید الفجوات في المعرفة الحالیة وتوفیر أساس لبحثك الخاص.



بعد ذلك ، سیتم تصمیم وإدارة استبیان أو استطلاع لجمع البیانات حول الموضوع. یمكن أن یتضمن ذلك إنشاء مجموعة من●
الأسئلة للإجابة علیھا من قبل المشاركین ، بالإضافة إلى اتخاذ قرار بشأن طریقة توزیع الاستبیان (مثل عبر الإنترنت أو

شخصیًا أو بالبرید).
بعد جمع البیانات من الاستبیان ، یتم تحلیل النتائج لتحدید الاتجاھات والأنماط والرؤى. , یشمل ذلك استخدام برامج التحلیل●

الإحصائي أو طرق أخرى لتحلیل البیانات.
بعد تحلیل البیانات ، یتم  كتابة ورقة بحثیة او تقریر یلخص نتائج الدراسة. یجب أن یشمل ذلك مقدمة ، ووصفًا للطرق●

المستخدمة ، وعرضًا النتائج ، ومناقشة الآثار المترتبة على النتائج.
بمجرد اكتمال ورقة البحث أو التقریر ، یمكنك إرسالھ إلى مجلة أكادیمیة ذات صلة للنشر. یتضمن ھذا عادةً إجراء عملیة●

مراجعة حیث یقوم خبراء آخرون في ھذا المجال بتقییم جودة البحث وأھمیتھ.
إذا تم قبول ورقة البحث أو التقریر للنشر ،یتم  العمل مع محرر المجلة لإعداد الورقة للنشر. ویتضمن ذلك إجراء أي تنقیحات●

ضروریة ، بالإضافة إلى تنسیق الورقة وفقًا لإرشادات المجلة.
بمجرد نشر البحث ، یمكنك مشاركتھ مع باحثین وعلماء آخرین في ھذا المجال. یمكن أن یشمل ذلك مشاركة الورقة على●

وسائل التواصل الاجتماعي أو غیرھا من المنصات عبر الإنترنت ، بالإضافة إلى تقدیم البحث في المؤتمرات وورش العمل
الأكادیمیة.

أخیرًا ، استخدام نتائج بحثك لإثراء الدراسات والتحقیقات المستقبلیة في اللغة العربیة. قد یتضمن ذلك البناء على نتائج دراستك●
لاستكشاف أسئلة بحثیة جدیدة ، أو استخدام النتائج لتطویر طرق تدریس جدیدة أو موارد لمتعلمین اللغة.

افكار وتصورات للأندیة اللغویة على سبیل المثال ولیس الحصر

التحقیق في آثار تعلم اللغة على القدرات المعرفیة مثل الذاكرة والانتباه وحل المشكلات..1
دراسة استخدام اللغة العربیة في سیاقات اجتماعیة مختلفة ، مثل الأعمال والتعلیم والسیاسة..2
اكتشف العلاقة بین إتقان اللغة والتحصیل الأكادیمي لدى متعلمي اللغة العربیة..3
دراسة دور اللغة العربیة في تنمیة الھویة الشخصیة والثقافیة..4
تقصي آثار إتقان اللغة على فرص العمل والدخل بین الناطقین باللغة العربیة..5
دراسة تأثیر تعلیم اللغة العربیة على التواصل والتفاھم بین الثقافات..6
اكتشف العلاقة بین إتقان اللغة العربیة ونتائج الصحة النفسیة..7
دراسة دور اللغة العربیة في نقل المعرفة والتقالید الثقافیة..8
تقصي آثار تعلیم اللغة العربیة على انتقال اللغة بین الأجیال داخل العائلات..9

دراسة أثر إتقان اللغة العربیة على الاندماج الاجتماعي والمشاركة في الأنشطة المجتمعیة.10

القادمة:شھرًا24الـمدارعلىالعربیةاللغةحولوالدراساتالأبحاثلتطویرمحتملزمنيجدولیليفیما

التفصیلالفترة الزمنیة#

1الشھر1
تحدید سؤال أو فرضیة بحثیة معینة تتعلق باللغة العربیة.●

:3-2الشھر
قم بإجراء مراجعة الأدبیات لفھم البحوث والدراسات الموجودة حول ھذا الموضوع.●

تصمیم وإدارة استبیان أو مسح لجمع البیانات حول الموضوع.●:6-4الشھر2



:9-7الشھر3
تحلیل البیانات التي تم جمعھا من الاستبیان أو المسح لتحدید الاتجاھات والأنماط والرؤى.●

12-10الشھر4
اكتب ورقة بحثیة أو تقریر یلخص نتائج الدراسة.●

15-13الشھر5
إرسال ورقة البحث أو التقریر إلى مجلة أكادیمیة ذات صلة للنشر.●

18-16الشھر6
إذا تم قبول الورقة البحثیة أو التقریر للنشر ، فاعمل مع محرر المجلة لإعداد الورقة للنشر.●

:21-19الشھر7
مشاركة الورقة البحثیة المنشورة أو التقریر مع الباحثین والعلماء الآخرین في ھذا المجال.●

8
استخدام نتائج البحث لإثراء الدراسات والتحقیقات المستقبلیة في اللغة العربیة●:24-22الشھر

خطة إدارة المشروع الشاملة:

المشروع ھي تحدید الأھداف والغایات بوضوح.الخطوة الأولى في تطویر خطة إدارةالأھداف والغایات:

والموظفین اللازمین لتحقیق الأھداف والغایات. ویشمل ذلك أشیاء مثلتحدید خطة إدارة المشروع أیضًا المواردالموارد والموظفین:
المعدات والتكنولوجیا والأفراد ذوي الخبرة.

ًالجدول الزمني: مفصلاً لإكمال كل مھمة وتحقیق المخرجات الرئیسیة. ویشمل ذلك مخططتتضمن خطة إدارة المشروع جدولاً زمنیا
جانت أو تمثیل آخر للجدول الزمني للمشروع.

تتضمن خطة إدارة المشروع أیضًا میزانیة مفصلة.المیزانیة:

التحدیات والمخاطر، لذا تتضمن خطة إدارة المشروع تحلیلاً مفصلاً لھذهتنفیذ الأعمال لأي مشروع لھ بعضالمخاطر والتحدیات:
المخاطر وخطة لإدارتھا والتخفیف من حدتھا.

الأفكار المقترحة لكل بند من بنود المشروع

اولا: البرامج التلفزیونیة:
إنتاج أفلام وثائقیة



یتضمن إنتاج الأفلام الوثائقیة إنشاء فیلم غیر خیالي ، غالبًا ما یكون تعلیمیًا أو إعلامیًا یعتمد على أحداث أو أشخاص أو ظواھر حقیقیة.
عادة ما تتضمن عملیة إنتاج فیلم وثائقي عدة خطوات ، بما في ذلك:

سرد القصص ومشاركة المعلومات بطریقة جذابة وغنیة بالمعلومات.

تتبع مدار الأعمال الخطوات التالیة:

وتحدید الموضوعات والرسائل الرئیسیة ، وتحدید ھیكل الفیلم الوثائقي.وھذا یشمل البحث وتطویر الموضوع ،تطویر مفھوم وقصة:

الوثائقي ، وتقییم المنافسة ، وتحدید الموارد والمیزانیة المطلوبة لإنتاجیتضمن ذلك تقییم السوق المحتمل للفیلمإجراء دراسة جدوى:
الفیلم.

الخطوات والمھام الضروریة التي ینطوي علیھا إنتاج الفیلم الوثائقي ،یتضمن ذلك وضع خطة تفصیلیة توضح جمیعإنشاء خطة إنتاج:
بما في ذلك مرحلة ما قبل الإنتاج والتصویر وما بعد الإنتاج. یجب أن تتضمن خطة الإنتاج أیضًا میزانیة وجدولاً زمنیًا لكل مرحلة من

مراحل المشروع.

الموظفین اللازمین ، مثل المخرج وطاقم الممثلین ، لإنتاج الفیلم الوثائقي.یتضمن ذلك تعیین أو التعاقد معتجمیع فریق الإنتاج:

اللازمة ، مثل المعدات والطا والمواقع. كما یتضمن أیضًا إنشاء جدول زمنيیتضمن ذلك جمع وتنظیم جمیع المواردما قبل الإنتاج:
للتصویر والحصول على أي تصاریح أو أذونات ضروریة.

للفیلم الوثائقي. یمكن أن یتضمن ذلك إجراء المقابلات ، والتقاط لقطاتیتضمن ذلك التقاط جمیع اللقطات والصوت اللازمینالتصویر:
b-roll،صوتیة.مؤثراتأيوتسجیل

أي رسومات ضروریة أو مؤثرات خاصة وإنشاء النسخة النھائیة من الفیلم: یتضمن ذلك تحریر اللقطات والصوت وإضافةما بعد الإنتاج
الوثائقي.

باتباع التالي :-

التصمیم وبناء الھویة والشعارات الإبداعیة.1
تصمیم وبناء الھویة والشعارات الإبداعیة للشركة.2
یعد التصمیم وبناء الھویة والشعارات الإبداعیة كلھا جوانب مھمة للعلامة التجاریة للشركة..3
یشیر التصمیم إلى العناصر المرئیة للعلامة التجاریة ، مثل نظام الألوان والطباعة والصور. یمكن أن یساعد التصمیم الفعال.4

الشركة في التمیز وجعل العملاء أكثر شھرة.
یتضمن بناء الھویة إنشاء رسالة وصورة واضحة ومتسقة للشركة ، وإیصال تلك الرسالة والصورة إلى الجمھور. یمكن أن.5

یشمل ذلك تطویر بیان المھمة والقیم وشخصیة العلامة التجاریة ، بالإضافة إلى إنشاء اسم وشعار فرید لا یُنسى.
الشعار الإبداعي ھو تمثیل مرئي للعلامة التجاریة للشركة وھویتھا. یجب أن تكون بسیطة ، لا تنسى ، وذات صلة بأعمال.6

الشركة وقیمھا. یمكن أن یساعد الشعار المصمم جیدًا على تمییز شركة عن منافسیھا وبناء التقدیر والولاء بین العملاء.

دقیقة25حقةكلمدةیكونانعلى

خلال مقابلات بین مختصي اللغة العربیة ومتعلمي اللغة العربیة ویتم حوار ومناقشةیكون البرنامج التلفزیوني تعلیمي منالفكرة الأولى:
بعض التفاصیل اللغویة.



یكون البرنامج التلفزیوني عبارة عن سلسلة وثائقیة تستكشف تاریخ وثقافة اللغة العربیة، وتضم مقابلات مع خبراءالفكرة الثانیة:
ولقطات من مناطق مختلفة ناطقة باللغة العربیة.

برنامج ألعاب یختبر معرفة المتسابقین للغة العربیة.یكون البرنامج التلفزیوني عبارة عنالفكرة الثالثة:

العربیةاللغةعنثقیفبفواصلللعرضمراحل3منمكونالعرضخلالاجزاءعدةالىمقسمتلفزیونيبرنامج:الرابعةالفكرة
على أن یتخلل العرض التلفزیونى عرض مسرحي متخصص فى اللغة العربیة وأصول والبلاغة والشعر .

المجلات العلمیة

تصور عام عن المجلات العلمیة

ھناك العدید من المجلات الأكادیمیة التي تركز على علوم اللغة العربیة وتنشر بحوثا على مجموعة واسعة من المواضیع المتعلقة بھا.
مثلاً، ینشر مجلة الأدب العربي بحوث في تاریخ اللغة العربیة ولغویاتھا وأدبھا وتراجمھا. كما ینشر مجلة الجمعیة الشرقیة الأمریكیة

بحوثا في نظریات اللغة العربیة وتاریخھا وآدابھا. كما ینشر العدید من المجلات الأخرى بحوثا في مواضیع متعلقة باللغة العربیة، مثل
مجلة اللغة العربیة والآداب.

من شروط نجاح المجلة:

توفر مجموعة كبیرة من الباحثین والخبراء في مجال علوم اللغة العربیة لكي یكون لدیھم الخبرة اللازمة للتحقق من المقالات●
المقدمة للنشر.

توفر نظام تحقق متقدم للتأكد من جودة ودقة البحث المقدم للنشر.●
توفر نظام إشراف ومراقبة متقدم للتأكد من أن المقالات المنشورة تعقب المعاییر العلمیة المعتمدة تفي بمعاییر المجلة.●
توفر نظام للتتبع والتقییم المتقدم للتأكد من أن المقالات المنشورة یمكن أن تكون موثوقة ومفیدة للجمھور العلمي.●
توفر نظام للتحلیل والتقییم الدوري للتأكد.●

مجلة اللغة العربیة وعلومھا ھي مجلة علمیة مھتمة بدراسة اللغة العربیة وعلومھا. یھدف فریق العمل الخاص بھا إلى العثور على
المقالات العلمیة المتعلقة باللغة العربیة وعلومھا، وإعدادھا ونشرھا في المجلة. وقد یشتمل فریق العمل الخاص بھا على عدة أفراد من

اللغویین والعلماء المتخصصین في مجال دراسة اللغة العربیة وعلومھا.

فریق العمل
یشمل فریق العمل الخاص بھا على العدید من الأفراد المتخصصین في مجال دراسة اللغة العربیة وعلومھا، مثل اللغویین، والعلماء الذین
یقومون ببحوث متعلقة باللغة العربیة وعلومھا. وقد یشتمل فریق العمل الخاص بھا أیضًا على أعضاء یقومون بعملیات التحریر والنشر،

والتدقیق الإملائي وغیرھا من المھام اللازمة لإعداد ونشر المجلة.

ھناك العدید من الأفكار التي یمكن استخدامھا لتطویر مجلة في علوم اللغة العربیة. ومن بین ھذه الأفكار، یمكن أن تتضمن:

العمل على تجدید محتوى المجلة وإضافة مقالات جدیدة تناقش موضوعات حدیثة ومھمة في مجال علوم اللغة العربیة..1
تعزیز التعاون والتعاون مع جامعات ومؤسسات ذات صلة للعمل على تقدیم المحتوى العلمي المتخصص..2
العمل على توسیع مدى توزیع المجلة والترویج لھا لتصل إلى أكبر عدد من القراء..3
تطویر وسیلة للتقییم العلمي للمقالات المنشورة، وإدارة المراجعة العلمیة للمحتوى..4
تقدیم نشاطات إضافیة، مثل محاضرات وندوات، لتعزیز التعلم والمشاركة في المجتمع العلمي..5



قد تشارك في إعداد مجلة في اللغة العربیة العدید من الأقسام والإدارات والأعضاء المتخصصین. ومن بین ھذه الأقسام والإدارات
والأعضاء، یمكن أن تتضمن:

العربیة، ویمكن أن یقوم الأعضاء في ھذا القسم بالمساھمة في إعداد المجلة،یشمل القسم المعني بدراسة اللغةقسم اللغة العربیة:
وإدارتھا، ونشر المحتوى العلمي المتعلق باللغة العربیة.

القیام بعملیات التحریر والنشر للمجلة، والعمل على تطویر المجلة وتحسینھا.یتمثل تحت ھذه الادارة مسئولیةإدارة المجلات والدوریات:

بالمساھمة في إعداد محتوى المجلة المتعلق بعلوم الإنسان والآداب.قد یقوم أعضاء ھذا القسمقسم الآداب والعلوم الإنسانیة:

في إعداد المجلة، والعمل على توزیعھا وترویجھا لدى الطلاب والكادرقد تشارك ادارة التربیة والتدریسإدارة التربیة والتدریس:
التدریسي.

في التدقیق الإملائيقد یقوم أعضاء ھذا القسم بالمساھمةقسم التدقیق والترجمة:


