


مقدمة عن الشركة

مدار الأعمال .. هي شركة متخصصة في إدارة الفعاليات والخدمات الاستشارية، وذلك يتضمن إدارة وتنظيم وتنسيق
الفعاليات، مثل المؤتمرات والاجتماعات والاتفاقيات وذلك يشمل عدة مهام مثل اختيار المكان، و ترتيبات النقل والإقامة،

والتنسيق مع المقاولين والموردين، وإدارة الخدمات اللوجستية للفعالية، بالإضافة إلى تقديم الخدمات الاستشارية المتنوعة من
خلال فريق عمل مؤهل. تعمل شركة مدار الأعمال مع عملائها في تخطيط وتنفيذ الفعاليات، من البداية إلى النهاية، مما يساهم

في توفير وقت الشركات ومواردها، مما يسمح لها بالتركيز على جوانب أخرى من عملياتها.

يوجد لدى مدار الأعمال فريق من الاستشاريين المتخصصين في مجالات مختلفة تخدم جميع القطاعات القطاع الخاص
والحكومي وتعمل على إدارة وتنفيذ الخطط المطروحة على قدر من الاحترافية والجودة بخطط معتمدة من الأنظمة العالمية

للحصول على جودة العمل التي تلبي احتياجات عملائنا كما لدينا عدة موردين معتمدين في مختلف المجالات مما يساهم بتنفيذ
جميع الأعمال التى يتم تكليفنا بها وإدارتها وتنفيذها بالشكل المطلوب للحفاظ على نجاح الأعمال وتطويرها للعملاء.

تتمتع شركة مدار الأعمال بخبرة واسعة في تنفيذ مشاريع متنوعة، ولديها سجل حافل من النجاح في مساعدة الشركات على
تحسين عملياتها. بالإضافة إلى ذلك، تتمتع بفهم عميق للتحديات والفرص مما يؤدي لتقديم رؤى وتوصيات قيمة.

مجال الاعمال )شركة مدار الأعمال(:
إدارة المشاريع وتنفيذها●
إدارة وتنظيم الفعاليات والمعارض والمؤتمرات●
إدارة وتوفير الكوادر والموارد البشرية●
إدارة وتقديم الحلول التقنية●
الإدارة والاستشارات المالية●
التسويق والحملات الإعلامية●
التدريب والتعليم الإلكتروني●
إدارة العقود والمشتريات●
تقديم خدمات استشارية للمشاريع●

منهجية تنفيذ الأعمال:

إدارة المشاريع وتنفيذها
تتضمن إدارة المشروع الإشراف على المهام والأنشطة المختلفة التي يجب إكمالها من أجل تحقيق أهداف المشروع بنجاح. ويشمل ذلك
تخطيط المشروع، وتحديد الجداول الزمنية والميزانيات، والتنسيق مع أعضاء الفريق وأصحاب المصلحة، ومراقبة التقدم ، وإجراء أي
تعديلات ضرورية على طول الطريق. يتضمن تنفيذ المشروع أيضا تنفيذ المهام والأنشطة التي تم التخطيط لها والتأكد من اكتمالها وفقًا

لخطة المشروع.  يشمل ذلك التنسيق مع أعضاء الفريق وإدارة الموارد والتأكد من بقاء المشروع على المسار الصحيح واكتماله في
الوقت المحدد.

إدارة وتنظيم الفعاليات والمعارض والمؤتمرات
يغطي نطاق ادارة وتنظيم الفعاليات والمؤتمرات والمعارض مجموعة واسعة من الأنشطة والمسؤوليات. تتضمن بعض المهام الرئيسية
ضمن هذا النطاق البحث واختيار أماكن الفعالية، إنشاء وإدارة جدول الفعاليات، تنسيق الخدمات اللوجستية مثل النقل والإقامة والتموين،
إدارة الميزانيات والشؤون المالية، الترويج للفعالية للحضور المحتملين، وتقديم الدعم في الموقع أثناء الفعالية. بالإضافة إلى ذلك، يكون



منظمو ومدراء الفعالية مسؤولين أيضًا عن أنشطة ما بعد الفعالية مثل تقييم نجاح الفعالية وإعداد التقارير لأصحاب المصلحة ومن أجل
التخطيط وإدارة المؤتمرات والمعارض وغيرها من الفعاليات بنجاح ، يحتاج منظمو الفعاليات والمدراء إلى امتلاك مجموعة واسعة من
المهارات والخبرات وهي ما تعمل مدار الأعمال دوما على تطويرها لدى فريق عملنا. يشمل ذلك مهارات تنظيمية وإدارة الوقت بشكل

جيد وفعال، والقدرة على التواصل بفعالية مع مجموعة متنوعة من الجهات، بما في ذلك الموردين وأصحاب المصلحة بشكل عام،
وقدرات قوية في حل المشكلات.

إدارة وتوفير الكوادر والموارد البشرية
تعمل مدار الأعمال على توفير كوادر بشرية مؤهلة لتتمكن من تنفيذ أعمالها بدقة واختصاص، كما تتضمن الحلول التشغيلية للموارد

البشرية في مدار الأعمال تنفيذ استراتيجيات وأنظمة لتحسين كفاءة وفعالية طا الشركة وعمليات الموارد البشرية.  يشمل ذلك مهام مثل
تنفيذ تقنيات أو برامج الموارد البشرية الجديدة، وتطوير السياسات والإجراءات لتعيين الموظفين وتوظيفهم وإدارتها، وتوفير التدريب

والدعم لضمان أن فريق الموارد البشرية لديه المهارات والمعرفة اللازمة لدعم الأعمال.  تساعد الحلول التشغيلية للموارد البشرية على
تحسين قدرتها على جذب موظفين ذوي جودة عالية والاحتفاظ بهم، وإدارة احتياجاتهم من الموظفين بشكل أكثر فعالية ، مما يمكن في

النهاية تعزيز أداء الشركة.
يشمل ذلك أيضا مهام مثل تحديد الحاجة إلى العمال المتعاقدين ، والبحث واختيار وكالات التوظيف أو المتعاقدين الأفراد ، والتفاوض

بشأن العقود ومنحها ، وإدارة أداء العمال المتعاقدين. كما يستخدم التعاقد مع القوى العاملة لتوفير حلول توظيف مؤقتة أو قصيرة الأجل ،
و يكون وسيلة فعالة من حيث التكلفة للوصول إلى المهارات أو الخبرات المتخصصة. من خلال إدارة العاملين المتعاقدين بشكل فعال ،

يمكن للمنظمات التأكد من أن لديهم الموظفين اللازمين لدعم عملياتهم ومشاريعهم ، مع تقليل تكاليف العمالة ومخاطر الامتثال أيضًا.

إدارة وتقديم الحلول التقنية
تتضمن الحلول التقنية لشركة مدار الأعمال العديد من العناصر المختلفة اعتمادًا على احتياجات العمل. بشكل عام، تصميم الحلول التقنية

تهدف إلى تحسين كفاءة وفعالية مخرجات الأعمال، ويتحقق ذلك من خلال تنفيذ أنظمة برامج جديدة ، فضلاً عن تحسين الأنظمة
والعمليات الحالية. كما يمكن استخدام هذه الحلول لأتمتة وتبسيط العديد من عمليات الشركة ، مثل تحليل البيانات وخدمة العملاء وإدارة

سير العمل والمزيد. ويشمل ذلك إعدادات الشبكات والخادم وحلول التخزين وأنظمة الاتصال. كما يمكن لهذه الحلول تحسين سرعة
وموثوقية نقل بيانات الشركة وتخزينها ، فضلاً عن توفير مرونة متزايدة للمستخدمين. نعمل أيضا على توفير حلول الحوسبة السحابية

للوصول إلى البيانات والتطبيقات من أي مكان في العالم  فضلاً عن زيادة الأمان والموثوقية. بشكل عام ، يعتمد الحل التقني الناجح على
الاحتياجات الفردية للعمل وتنفيذ الحلول الصحيحة. ويتطلب الأمر تخطيطًا وتنفيذًا دقيقًا للتأكد من أن الحلول فعالة وتوفر النتائج المرجوة.

الإدارة والاستشارات المالية
تعمل مدار الأعمال على تقديم كافة الاستشارات من خلال فريق عمل مؤهل قادر على استنتاج وتوجيه خيارات مالية صحيحة للمشاريع

وكيفية إدارة الميزانيات والحلول التمويلية وعمل كافة الدراسات المالية للمشاريع وللشركات بشكل عام.

التسويق والحملات الإعلامية
تتم عملية التسويق من خلال عملية ترويج وبيع المنتجات أو الخدمات للعملاء. يتضمن البحث والتطوير والتواصل مع العملاء المحتملين

لفهم احتياجاتهم وتفضيلاتهم ، ووضع استراتيجيات لتلبية تلك الاحتياجات والتفضيلات. التسويق الري هو مجال فرعي للتسويق يركز
على استخدام التقنيات الرية ، مثل الإنترنت والأجهزة المحمولة والوسائط الاجتماعية للترويج وبيع المنتجات أو الخدمات. يمكن أن يشمل

التسويق الري مجموعة واسعة من التكتيكات والاستراتيجيات ، مثل تحسين محرك البحث ، وتسويق المحتوى ، والتسويق عبر البريد
الإلكتروني ، والتسويق عبر وسائل التواصل الاجتماعي ، والإعلان عبر الإنترنت، حيث يساعدان في الوصول إلى العملاء المحتملين
والتفاعل معهم ، وبناء الوعي بالعلامة التجارية والولاء. باستخدام استراتيجيات التسويق والتسويق الري الفعالة، يمكن للشركات زيادة

مبيعاتها وإيراداتها، وتحقيق أهدافها وغاياتها.
تتضمن الحملات الإعلامية تخطيط وتنفيذ سلسلة من الأنشطة والرسائل المنسقة عبر أشكال مختلفة من وسائل الإعلام ، مثل التلفزيون
والراديو والمطبوعات وعبر الإنترنت ، للترويج لمنتج أو خدمة أو علامة تجارية. غالبًا ما يكون للحملات الإعلامية هدف محدد ، مثل

زيادة الوعي بمنتج جديد ، أو زيادة مبيعات منتج موجود.

التسويق الإلكتروني :-



التسويق الإلكتروني ، المعروف أيضًا باسم التسويق الري أو التسويق عبر الإنترنت ، هو استخدام التقنيات والمنصات الرية لترويج وبيع
المنتجات أو الخدمات. يمكن أن يشمل التسويق الإلكتروني مجموعة واسعة من التكتيكات والاستراتيجيات ، مثل تحسين محرك البحث

(SEO)،الإنترنت.عبروالإعلان،الاجتماعيالتواصلوسائلعبروالتسويق،الإلكترونيالبريدعبروالتسويق،المحتوىتسويق

يعد التسويق الإلكتروني أداة مهمة لدينا ، حيث يتيح لها الوصول إلى العملاء المحتملين والتفاعل معهم بطريقة فعالة ومنخفضة التكلفة.
باستخدام تقنيات التسويق الإلكتروني ، يمكن للشركات زيادة ظهورها على الإنترنت ، وبناء الوعي بالعلامة التجارية والولاء ، وتوليد

عملاء متوقعين ومبيعات.

لفهم احتياجات وتفضيلات عملائها المستهدفين. يمكن أن يشمل ذلك تحليل، يتم اجراء أبحاث السوقاستراتيجية تسويق إلكتروني
التركيبة السكانية للعملاء وسلوكهم ، بالإضافة إلى إجراء استطلاعات الرأي ومجموعات التركيز. بناءً على هذا البحث ، يمكن للشركة
بعد ذلك تطوير خطة تسويق إلكتروني هادفة وفعالة ، والتي يمكن أن تشمل تكتيكات مثل تحسين محركات البحث ، وتسويق المحتوى ،

والإعلان على وسائل التواصل الاجتماعي. يجب على الشركة أيضًا تتبع وتحليل نتائج جهودها في مجال التسويق الإلكتروني ، لتحديد ما
يعمل بشكل جيد وما يمكن تحسينه.

وبشكل عام فإن:
الرسائل والمحتوى للترويج لمنتج أو خدمة أو علامة تجارية. يمكن أن يتخذهو شكل من أشكال التسويق يتضمن إنشاء ونشرلإعلان:ا

الإعلان أشكالًا عديدة ، مثل الإعلانات التلفزيونية أو الإعلانات المطبوعة أو الإعلانات عبر الإنترنت أو اللوحات الإعلانية. الهدف من
الإعلان هو إقناع العملاء المحتملين باتخاذ إجراء معين ، مثل شراء منتج أو زيارة موقع ويب.

الخدمات للعملاء. يتضمن البحث والتطوير والتواصل مع العملاء المحتملين لفهمهو العملية الشاملة لترويج وبيع المنتجات أوالتسويق:
احتياجاتهم وتفضيلاتهم ، ووضع استراتيجيات لتلبية تلك الاحتياجات والتفضيلات. يمكن أن يشمل التسويق مجموعة واسعة من الأنشطة

، مثل الحملات الإعلامية والإعلان والعلامات التجارية وتطوير المنتجات.

التدريب والتعليم الإلكتروني
التدريب والتعليم الإلكتروني من الأدوات المهمة لمدار الأعمال لتطوير مهارات ومعارف موظفيها اولا ثم لإقامة وتنظيم مثل هذه

الانشطة لعملائنا على اختلاف تفاصيلها وتلبية لمتطلباتهم. كما يشير التدريب إلى عملية تزويد الموظفين بالمعرفة والمهارات والكفاءات
التي يحتاجونها لأداء عملهم بفعالية.

يشمل ذلك التدريب أثناء العمل أو ورش العمل أو الندوات أو أي أشكال أخرى من التعليمات. ويشير التعلم الإلكتروني ، المعروف أيضًا
باسم التعلم عبر الإنترنت ، إلى استخدام التقنيات والمنصات الرية لتقديم محتوى تدريبي وتعليمي. كما يمكن أن يتضمن التعلم الإلكتروني
مجموعة كبيرة من التنسيقات ، مثل الدورات التدريبية عبر الإنترنت ومقاطع الفيديو والمحاكاة والألعاب التفاعلية. ويعد التدريب والتعلم

الإلكتروني أمرًا مهمًا للشركات ، حيث يمكنهما مساعدة الموظفين على مواكبة فاعلية التقنيات والممارسات، وتطوير المهارات والكفاءات
التي يحتاجون إليها للنجاح في أدوارهم. من خلال الاستثمار في التدريب والتعليم الإلكتروني ، يمكن للشركات تحسين إنتاجية الموظفين

وأدائهم ، ودعم نمو الأعمال ونجاحها.
ولتنفيذ برنامج تدريب وتعلم إلكتروني فعال ، يجب على الشركة أولاً تقييم الاحتياجات التدريبية لموظفيها ، بناءً على عوامل مثل الأدوار

الوظيفية والأداء وأهداف العمل. كما يمكن للشركة بعد ذلك تطوير خطة تدريب تتضمن مزيجًا من التدريب الشخصي والتدريب عبر
الإنترنت ، والتي تم تصميمها وفقًا للاحتياجات والأهداف المحددة لكل موظف. يتم تقديم الدعم والتعزيز المستمر لضمان قدرة الموظفين

على تطبيق مهاراتهم ومعرفتهم الجديدة في مكان العمل.

لتنفيذ برنامج التدريب والتعلم الإلكتروني للعميل، يمكن اتباع الخطوات التالية:

يمكن للشركة أن تنفذ بفاعلية برنامج تدريب وتعلم إلكتروني يدعم نمو الأعمال ونجاحها باتباع التالي بالتنسيق مع إدارة التخطيط
والتطوير



يتم إجراء تقييم للاحتياجات التدريبية: يتضمن ذلك تحليل مهارات ومعارف وكفاءات الموظفين ، وتحديد أي ثغرات أو.1
مجالات للتحسين. يمكن القيام بذلك من خلال الاستطلاعات أو مجموعات التركيز أو التقييمات الفردية.

يتم وضع خطة تدريب: يتضمن ذلك إنشاء خطة مفصلة تحدد أنشطة التدريب والتعلم الإلكتروني التي سيتم تقديمها ، وأهداف.2
وغايات البرنامج ، والميزانية والجدول الزمني للتنفيذ. على أن تكون خطة التدريب مصممة لتلبية الاحتياجات والأهداف

المحددة للشركة وموظفيها.
يتم اختيار أساليب ومواد التدريب والتعلم الإلكتروني: يتضمن ذلك اختيار الأساليب والمواد الأكثر ملاءمة وفعالية لتقديم.3

برنامج التدريب والتعلم الإلكتروني. يشمل ذلك التدريب الشخصي أو الدورات التدريبية عبر الإنترنت أو مقاطع الفيديو
وتنفيذها أو المحاكاة أو التنسيقات الأخرى.

يتم تنفيذ برنامج التدريب والتعلم الإلكتروني: ويشمل ذلك تقديم أنشطة التدريب والتعلم الإلكتروني وفقًا للخطة ، وتقديم الدعم.4
والتعزيز المستمر لضمان قدرة الموظفين على تطبيق مهاراتهم ومعارفهم الجديدة في مكان العمل.

يتم تقييم برنامج التدريب والتعليم الإلكتروني ويتضمن ذلك تتبع وتحليل نتائج البرنامج ، لتقييم فعاليتها وتحديد أي مجالات.5
للتحسين. يمكن القيام بذلك من خلال الاستطلاعات أو التقييمات أو المقاييس الأخرى.

إدارة العقود والمشتريات
تتضمن إدارة العقود والمشتريات الإشراف على عمليات التفاوض ومنح وإدارة العقود مع البائعين والموردين. ويشمل ذلك تحديد السلع

أو الخدمات المطلوبة لمشروع أو نطاق عمل معين، والبحث عن البائعين والموردين المحتملين ، والتفاوض بشأن العقود ومنحها ،
ومراقبة أداء البائعين والموردين للتأكد من أنهم يستوفون شروط العقود.

تتضمن إدارة المشتريات أيضًا إدارة ميزانية المنظمة والتأكد من شراء السلع والخدمات بأفضل الأسعار الممكنة ، مع ضمان التزام
المنظمة بأي قوانين ولوائح ذات صلة ومطابقتها لمواصفات الجودة.

تقديم خدمات استشارية للمشاريع
تشير الخدمات الاستشارية لمشروع ما إلى المساعدة والمشورة التي  يقدمها المستشار للمساعدة في التخطيط وتنفيذ المشروع بنجاح
والوصول للنتائج المطلوبة. ويشمل ذلك توفير الخبرة في مجالات محددة، مثل إدارة المشروع أو إدارة المخاطر أو الجوانب الفنية

للمشروع. يمكن للاستشاريين تقديم رؤى وإرشادات قيمة للمساعدة في ضمان اكتمال المشروع بالمستوى المطلوب من الجودة.

تحديد احتياجات وأهداف المشروع ، ووضع نطاق عمل واضح للخدمات الاستشارية..1

البحث واختيار شركة استشارية أو فرد لديه الخبرة والتجربة ذات الصلة في مجال المشروع..2

بتطوير اقتراح أو عقد مفصل يحدد نطاق العمل ، والتسليمات ، والجدول الزمني ، ورسوم الخدمات الاستشارية..3

إبلاغ أهداف المشروع وتوقعاته بوضوح إلى الفريق الاستشاري ، وتقديم أي معلومات أساسية أو موارد ضرورية..4

العمل مع الفريق الاستشاري لوضع خطة للخدمات الاستشارية ، بما في ذلك المهام المحددة والجداول الزمنية.5
والتسليمات.مراقبة تقدم الفريق الاستشاري وتقديم الدعم والتوجيه حسب الحاجة.

تواصل بانتظام مع الفريق الاستشاري للتأكد من أن المشروع على المسار الصحيح وأن أي مشاكل أو مخاوف يتم معالجتها في.6
الوقت المناسب.

بمراجعة وتقديم الملاحظات بشأن أي نتائج أو تقارير يصدرها الفريق الاستشاري..7

التنسيق مع أصحاب المصلحة الآخرين ، مثل أعضاء فريق المشروع أو الشركاء الخارجيين ، لضمان دمج الخدمات.8
الاستشارية في خطة المشروع الشاملة.

بإغلاق الخدمات الاستشارية من خلال إكمال أي مهام متبقية وتوثيق النتائج وتقييم الفعالية الشاملة للفريق الاستشاري..9

الموارد البشرية



تعتمد شركة مدار الأعمال على فريق متخصص من المهنيين للتعامل مع مختلف المهام والمسؤوليات. يلعب قسم الموارد البشرية دورًا
مشتركةأدوار10سنناقشالجانب،هذهفيوفعالية.بسلاسةالشركةعمللضمانوإدارتهموتدريبهمالموظفينهؤلاءتعيينفيمهمًا

في إدارة الفعاليات والاستشارات، إلى جانب مسؤولياتهم ومهاراتهم الأساسية،كما تعتمد الشركة الاستشارية على فريق متخصص من
المهنيين للتعامل مع مختلف المهام والمسؤوليات. قسم الموارد البشرية دورًا مهمًا في تعيين هؤلاء الموظفين وتدريبهم وإدارتهم لضمان

مسؤولياتهمجانبإلى،استشاريةوشركةفعاليةفيمشتركةأدوار10سنناقش،المقالةهذهفيوفعالية.بسلاسةالشركةعمل
ومهاراتهم الأساسية

الشامل وتنفيذ الفعاليات، من البداية إلى النهاية. يتضمن ذلك كل شيء منمخططو الفعاليات مسؤولون عن التخطيطمخطط الفعالية:
إعداد الميزانية والجدولة إلى اختيار فريق العمل والدعم في الموقع. مخططو الفعاليات ايضا منظمين وموجهين بالتفاصيل وقادرين على

التعامل مع مهام متعددة في وقت واحد، كما يتمتعوا أيضًا بمهارات اتصال وتفاوض قوية للعمل مع العملاء والموردين وأصحاب
.المصلحة الآخرين

الفعاليات للتعامل مع الخدمات اللوجستية للفعالية. وهذا يشمل تنسيقيعمل منسقو الفعاليات بشكل وثيق مع مخططيمنسق الفعالية:
النقل والإقامة والتموين والخدمات الأخرى في الموقع. يجب أن يكون منسقو الفعالية قادرين على العمل بشكل جيد تحت الضغط والتكيف

مع الظروف المتغيرة. يجب أن يتمتعوا أيضًا بمهارات تواصل ومهارات شخصية ممتازة للتفاعل مع العملاء والموردين وأصحاب
المصلحة الآخرين.

للعملاء في مجموعة واسعة من القضايا. ويشمل ذلك إجراء بحث وتحليليقدم الاستشاريون المشورة الاستراتيجية والدعممستشار:
البيانات ووضع توصيات لمساعدة العملاء على تحسين عملياتهم أو تحقيق أهدافهم. يجب أن يتمتع الاستشاريون بمهارات تحليلية

ومهارات قوية في حل المشكلات، فضلاً عن الخبرة في مجال معين مثل التمويل أو التسويق أو الموارد البشرية. كما يكونوا قادرين
أيضًا على توصيل الأفكار المعقدة بوضوح وفعالية.

بشأنرئيسيةقراراتويتخذللشركة.والاستراتيجيةالعامالاتجاهتحديدعنمسؤولالتنفيذيالرئيس(:CEO)التنفيذيالرئيس
عمليات الشركة، ويعملون مع أعضاء آخرين في فريق الإدارة لتنفيذ خطط الشركة وأهدافها.

وإداراتها،الشركةفرقبإدارةيقومللشركة.اليوميةالعملياتعلىالإشرافعنمسؤولالعملياتمدير(:COO)العملياتمدير
والتأكد من أن الشركة تعمل بسلاسة وكفاءة.

التقارير.وإعدادوالتنبؤالميزانيةإعدادذلكفيبماللشركة،الماليةالعملياتإدارةعنمسؤولالماليالمدير(:CFO)الماليالمدير
ويعمل بشكل وثيق مع الرئيس التنفيذي ومدير العمليات لضمان أن الأداء المالي للشركة يتماشى مع أهدافها وغاياتها.

والأنظمةالتقنياتوتنفيذتطويرذلكفيبماالتكنولوجية،الشركةجهودقيادةعنمسؤول(:CTO)التكنولوجيامسؤوليكبير
الجديدة. ويعمل عن كثب مع الرئيس التنفيذي والأعضاء الآخرين في فريق الإدارة للتأكد من أن تكنولوجيا الشركة تتماشى مع

إستراتيجية أعمالها الشاملة وتلبي حاجة العملاء .

التسويقاستراتيجياتوتنفيذتطويرذلكفيبماالتسويقية،الشركةجهودقيادةعنمسؤول(:CMO)التسويقمسؤوليكبير
والحملات. يعمل عن كثب مع الرئيس التنفيذي والأعضاء الآخرين في فريق الإدارة للتأكد من أن جهود الشركة التسويقية فعالة ومتوافقة

مع أهداف أعمالها العامة.

على تخطيط وتنفيذ وإنجاز المشاريع. يتضمن ذلك تنسيق عمل أعضاءمدراء المشاريع وهم مسؤولون عن الإشرافمدير المشروع:
الفريق المتعددين ، وتحديد المواعيد النهائية، وتتبع التقدم لضمان اكتمال المشاريع في الوقت المحدد وفي حدود الميزانية. و يتمتع مدراء

المشاريع بمهارات قيادية وتنظيمية قوية، فضلاً عن خبرة في منهجيات إدارة المشاريع. كما لديهم القدرة على التواصل بشكل فعال مع
العملاء وأعضاء الفريق وأصحاب المصلحة الآخرين والحرص على تنفيذ خطط العمل والجداول الزمنية الخاصة بالمشاريع.



مسؤول عن تتبع مالية الشركة وإعداد البيانات المالية. يتضمن ذلك إدارة الميزانيات وتسجيل المعاملات وتسوية الحسابات.المحاسب:
ولديهم مهارات محاسبية وهم على دراية بالبرامج المالية ومبادئ المحاسبة.

من خلال التعامل مع مجموعة متنوعة من المهام الكتابية والإدارية. ويشملسيقدم المساعد الإداري الدعم لبقية الفريقمساعد إداري:
ذلك جدولة الاجتماعات والرد على المكالمات الهاتفية وإدارة تقويم الشركة.

وتنفيذ استراتيجيات التسويق للترويج لخدمات الشركة والتنسيق فىسيكون اختصاصي التسويق مسؤولاً عن تطويرأخصائي التسويق:
الأعمال التى تتطلب اعمال تسويق بالمشاريع. يشمل ذلك إنشاء وتنفيذ حملات إعلانية، وإجراء أبحاث السوق، وتحليل فعالية أساليب

التسويق المختلفة.

المواد الترويجية للشركة وعملائها، مثل الملصقات والنشرات والكتيبات.سيكون مصمم الجرافيك مسؤولاً عن تصميممصمم الجرافيك:
باستخدام برامج التصميم لإنشاء مواد جذابة بصريًا تنقل بشكل فعال رسالة الشركة وعلامتها التجارية.

مدار الأعمال والإدارات

إدارة العمليات والتطوير والتخطيط الإستراتيجي
تتضمن إدارة العمليات وتطويرها في شركة مدار الاعمال الإشراف على العمليات اليومية للأعمال ، مثل إدارة الموظفين ، والتنسيق مع

البائعين والموردين ، وضمان تنفيذ الفعاليات بسلاسة ونجاح.  تشير التنمية في هذا السياق إلى الجهود المبذولة لتنمية الأعمال وتحسينها ،
مثل توسيع نطاق الخدمات المقدمة ، أو تحسين الكفاءة ، أو استكشاف أسواق جديدة.

تتضمن الخطة الإستراتيجية لشركة مدار الاعمال تحديد أهداف وغايات طويلة الأجل للأعمال، وتحديد الفرص والتحديات ، ووضع خطة
لتحقيق الأهداف. يشمل ذلك إجراء أبحاث السوق وتحديد الجمهور المستهدف للشركة وتحديد المواقع وتحديد استراتيجيات النمو والتنمية.

تكون الخطة الإستراتيجية بمثابة خارطة طريق للشركة ، حيث تقدم إرشادات حول كيفية التغلب على التحديات والفرص في صناعة
الفعالية ووضع الأعمال التجارية لتحقيق النجاح.

الإدارة اللوجستية
تتضمن الإدارة اللوجستية لشركة الفعالية الإشراف على تنسيق ونقل الأشخاص والسلع والمعدات للفعاليات. يشمل ذلك مهام مثل ترتيب
النقل للحضور ، والتنسيق مع البائعين والموردين لتسليم البضائع والخدمات إلى موقع الفعالية ، وإدارة إعداد مساحة الفعالية وتفصيلها.
تعد إدارة اللوجستيات جزءًا مهمًا من ضمان نجاح الفعالية ، حيث تساعد في ضمان أن كل شيء في مكانه وجاهز لبدء الفعالية.  يشمل

ذلك العمل عن كثب مع فريق الفعالية وأصحاب المصلحة الآخرين لتخطيط وتنسيق الخدمات اللوجستية ، وإجراء أي تعديلات ضرورية
على طول الطريق لضمان سير الفعالية بسلاسة.

إدارة إنشاء وتصميم الفكرة
تتضمن إدارة إنشاء الأفكار وتصميمها لمدار الأعمال الإشراف على عملية تطوير وتنقيح مفاهيم وتصميمات الفعاليات.  يشمل ذلك

جلسات العصف الذهني مع فريق الفعالية لتوليد الأفكار ، والبحث عن الاتجاهات وأفضل الممارسات في صناعة الفعالية ، والعمل مع
المصممين لإنشاء نماذج بصرية أو نماذج أولية لمساحة الفعالية والتجارب. الهدف من هذه العملية هو إنشاء تجارب أحداث فريدة وجذابة

تلبي احتياجات وتوقعات الجمهور المستهدف. يشمل ذلك إدارة العملية الإبداعية وتقديم التوجيه والملاحظات لضمان توافق الأفكار
والتصاميم مع أهداف الشركة ورؤيتها.

إدارة الحشود
تتضمن إدارة الحشود لمدار الأعمال تخطيط وتنفيذ استراتيجيات لضمان سلامة وأمن الحاضرين في الفعالية. يشمل ذلك مهام.1

مثل تحديد السعة القصوى لمساحة الفعالية ، ووضع خطة لإدارة تدفق الحاضرين ، والتنسيق مع أفراد الأمن لمراقبة الحشد
والتحكم فيه.



تعد إدارة الحشود من مهامها أن تساعد في منع المواقف التي قد تؤدي إلى الإصابة أو تلف الممتلكات ، مثل الاكتظاظ أو.2
التدافع. من خلال إدارة الحشود بشكل فعال ،

يحرص منظمي الفعالية ضمان حصول الحاضرين على تجربة آمنة وممتعة ، وأن الفعالية ناجحة..3

إدارة البروتوكول
تتضمن إدارة البروتوكول الإشراف على البروتوكولات والآداب التي يجب اتباعها.  يشمل ذلك مهام مثل تطوير قواعد اللباس.1

أو قواعد السلوك للحضور ، والتنسيق مع كبار الشخصيات والمتفاعلين ، وإدارة ترتيبات الجلوس والتفاصيل الأخرى للفعالية.
إدارة المراسم تساعد على خلق جو احترافي في الفعاليات ، وتضمن معاملة الحاضرين والضيوف بالمستوى المناسب من.2

المجاملة والاحترام. من خلال إدارة البروتوكولات بشكل فعال ،
يحرص منظمي الفعالية المساعدة على خلق تجربة إيجابية لا تُنسى للحضور..3

شركة مدار الاعمال وإدارة الأزمات
تتضمن إدارة الأزمات في شركة مدار الأعمال وضع خطط واستراتيجيات للاستجابة للأحداث غير المتوقعة أو غير المتوقعة.1

التي قد تؤثر على نجاح أو سلامة الفعالية.  يشمل ذلك مهام مثل إنشاء خطط للطوارئ ، والتنسيق مع خدمات الطوارئ
وأصحاب المصلحة الآخرين ، ووضع خطة للتواصل مع الحاضرين والجمهور في حالة حدوث أزمة.

إدارة الأزمات تساعد منظمي الفعالية على الاستعداد المشكلات المحتملة ، والاستجابة بسرعة وفعالية للتخفيف من أي ضرر.2
محتمل. من خلال إدارة الأزمات بشكل فعال ، يمكن منظمي الفعالية تقليل تأثير الفعاليات غير المتوقعة ، والتأكد من أن

الحاضرين والضيوف بأمان وأن الفعالية ناجحة.

تصميم وتنفيذ الهدايا التذكارية
يتضمن تصميم وتنفيذ الهدايا التذكارية لشركة الفعالية إنشاء وإنتاج عناصر يمكن تقديمها للحضور أو بيعها في الفعاليات.  يشمل ذلك

تصميم الهدايا التذكارية وتحديد مصادر المواد والبائعين وتنسيق إنتاج الهدايا التذكارية وتوزيعها. الهدف من هذه العملية هو صنع هدايا
تذكارية فريدة وعالية الجودة وتعكس الفعالية أو العلامة التجارية للشركة.  يشمل ذلك العمل عن كثب مع فريق الفعالية وأصحاب

المصلحة الآخرين لتطوير الأفكار والتصاميم ، وإدارة عملية الإنتاج لضمان إنتاج الهدايا التذكارية في الوقت المحدد والمستوى المطلوب
من الجودة.

خطوات لهذا:-

تحديد الغرض والأهداف من الفعالية. يجب أن يبدأ منظمو الفعالية ومدراء بتحديد غرض وأهداف الفعالية.  ويشمل ذلك تحديد الجمهور
المستهدف والموضوع العام أو موضوع الفعالية وأي أهداف أو نتائج محددة يجب أن تحققها الفعالية.  تتضمن هذه الخطوة إجراء بحث
لفهم احتياجات واهتمامات الجمهور المستهدف ، وتحديد المتفاعلين المحتملين والبائعين والمشاركين الآخرين الذين يمكنهم المساعدة في

دعم أهداف وغايات الفعالية.

بحث واختيار مكانًا مناسبًا للفعالية. بمجرد تحديد الغرض والأهداف من الفعالية ، يمكن لمنظمي الفعالية والمديرين البدء في البحث
واختيار مكان مناسب للفعالية.  يشمل ذلك النظر في عوامل مثل الموقع والحجم والتوافر والتكلفة.

يحتاج منظمو ومدراء الفعالية إلى زيارة الأماكن المحتملة شخصيًا لتقييم مدى ملاءمتها وتوافرها ، والتفاوض بشأن العقود والاتفاقيات مع
المكان.

وضع جدول زمني مفصل وخطة الفعالية. بعد اختيار المكان ، يمكن لمنظمي الفعالية والمديرين البدء في وضع جدول زمني مفصل
وخطة الفعالية.  يشمل ذلك إنشاء جدول زمني لجميع الأنشطة ذات الصلة بالفعالية ، مثل تأمين الموردين ، والترويج للفعالية ، وإدارة



الخدمات اللوجستية.ويتضمن جدول الفعالية وخطته تفاصيل محددة حول كل نشاط ، مثل التاريخ والوقت والموقع والأفراد أو الفرق
المسؤولة عن إدارة كل نشاط.

تنسيق الخدمات اللوجستية للفعالية. يحتاج منظمو ومدراء الفعالية إلى تنسيق مجموعة واسعة من الخدمات اللوجستية للفعالية ، بما في
ذلك النقل والإقامة للحضور ، وتقديم الطعام والخدمات الأخرى ، والتسجيل ومبيعات التذاكر.  يشمل ذلك العمل عن كثب مع البائعين
والموردين لتأمين الخدمات والإمدادات الضرورية ، وإدارة الميزانيات لضمان بقاء الفعالية في المسار الصحيح وفي حدود الميزانية.

بناء وتسجيل المؤتمرات والفعاليات

بناء منصة وتسجيل المؤتمرات والفعاليات ، تطوير وتطوير منصة إلكترونية للحضور والشركاء والمشاركين في المؤتمرات والفعاليات
التسجيل والتواصل في البرامج والندوات والأنشطة. و في حلق البرمجة ، والأدبية ، واللغوية، وغيرها، وتقديم تصور أن يساعد على

بناء منصة وتسجيل المؤتمرات والفعاليات .

العلاقات العامة

فيوالتواصلالفعالياتوإدارةالإعلاميةالعلاقاتذلكفيبما،الخدماتمنمجموعةعادةًالأعمالمدارتقدم(.PR)العامةالعلاقات
الأزمات وتطوير المحتوى. قد يقدمون أيضًا خدمات متخصصة ، مثل العلاقات العامة الرية أو التسويق المؤثر.

تعمل مدار الأعمال عادةً مع مجموعة متنوعة من العملاء ، بما في ذلك الشركات والمنظمات غير الربحية والوكالات الحكومية والأفراد.
قد يعملون على أساس التجنيب ، ويقدمون الدعم والتوجيه المستمر ، أو على أساس المشروع ، ويقدمون خدمات محددة لفترة زمنية

محددة.

لدينا فرق من محترفي العلاقات العامة الذين لديهم خبرة في مجالات مختلفة من العلاقات العامة ، مثل العلاقات الإعلامية أو الاتصال في
الأزمات أو إدارة الفعاليات. تعمل هذه الفرق معًا لتطوير وتنفيذ استراتيجيات وتكتيكات العلاقات العامة المصممة خصيصًا احتياجات

وأهداف كل عميل.

إدارة المخاطر
إدارة المخاطر هي عملية تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر والأخطار المحتملة التي  تؤثر على المشروع.  يشمل ذلك تحديد التهديدات أو

نقاط الضعف المحتملة ، وتقييم احتمالية وتأثير تلك المخاطر ، وتنفيذ استراتيجيات لتقليل المخاطر أو القضاء عليها. تعتبر إدارة المخاطر
مهمة لأنها تساعد المنظمات والمشاريع على العمل بكفاءة وفعالية أكبر من خلال توقع ومنع المشاكل المحتملة قبل حدوثها.

تتبع مدار الأعمال الخطوات التالية للتنفيذ

يتضمنالعمل.واحتياجاتأهدافتحديدفيللشركةفعالتقنيحلإيجادفيالأولىالخطوةتتمثلواحتياجاتها:الشركةأهدافتحديد.1
ذلك تحديد مجالات التحسين ، مثل خدمة العملاء وتحليل البيانات وسير العمل والمزيد.

الموجودةالأجهزةتقييمذلكيتضمنللحل.الفنيةالمتطلباتتقييميجب،العملواحتياجاتأهدافتحديدبمجردالفنية:المتطلباتتقييم.2
وأنظمة البرامج الموجودة ، بالإضافة إلى تقييم ميزانية الشركة والجدول الزمني.

الأجهزةمثل،الحلمكوناتتحديدذلكيتضمنالتقني.الفنيللحلخطةوضععلىنعمل،الفنيةالمتطلباتعلىبناءًالحل:إنشاء.3
والبرامج والحوسبة السحابية والشبكات.

يتمبأنالضرورية.السحابيةالحوسبةوحلولوالبرامجالأجهزةتثبيتطريقعنالخطةتنفيذيتم،الخطةإنشاءبمجردالخطة:تنفيذ.4
ذلك بمساعدة فريق فني مؤهل.



أنهمنللتأكدالنظاماختبارذلكيتضمنالمرجوة.النتائجيقدمأنهمنللتأكدالحلمراقبةيتم،وتشغيلهالحلتثبيتبعدالحل:مراقبة.5
يعمل بسلاسة وإجراء أي تغييرات أو تحديثات ضرورية حسب الحاجة.

الملخص التنفيذي

يسر شركة مدار الأعمال العمل على هذه الخدمات المطلوبة بهذا العقد، كما نثق بخبرة ومهارات فريق العمل لدينا وشبكة
العلاقات الواسعة التي نملكها في مجال إقامة مثل هذه البرامج وتطويرها، هذا بالإضافة إلى مشاركاتها العديدة وتنفيذها لمثل

هذه المشاريع.

ستتولى شركة مدار الأعمال العمل على جلب الكفاءات وأصحاب الخبرات من مدير المشروع ومتخصصي اللغة العربية
والأنشطة الاجتماعية للعمل على تطوير ووضع تصور لكل من البرامج والمجلات المتخصصة باللغة العربية بالإضافة الى
تطوير ووضع تصور للأندية اللغوية والعمل أيضا على تطوير ونشر استبانات وابحاث عن اللغة العربية، مع العمل أيضا

على جميع الترتيبات المتعلقة بتنفيذ الأعمال.

أهداف المشروع:
رفع الوعي بأهمية اللغة العربية ومعلوماتها وثقافتها..1
رفع مستوى الوعي بالمجمع ودوره في خدمة اللغة العربية..2
رفع الوعي بالعلامة التجارية للمجمع وارتباط الصورة الذهنية للمجمع وبناء صورة قوية للمجمع وتعزيزها بالسوق..3

مدة ومكان تنفيذ الأعمال:
الرياض.منطقةفيالعملوسيكونشهرا،24المشروععملمدة

منهجية العمل على المشاريع
تتبع شركة مدار الأعمال نهج واضح وذلك للحفاظ على تقديم الأعمال المكلفين بها من النواحي الاستشارية والتنفيذية فى عدة مجالات
منها تقديم الاستشارات الفنية والتقنية والتنفيذية لإدارة الأعمال لدينا بفريق متعدد الخبرات حيث لدينا عدة آليات يتم استخدامها لإدارة

الأعمال لدينا ومنها:
تحديد المشكلة أو الموضوعية التي سيعالجها فريق العمل لتقديم الاقتراح. يتضمن ذلك إجراء البحث وجمع المعلومات حول.1

المشروع حتى يكون الناتج  يلبي متطلبات العميل.
سنعمل أيضا على وصف واضح ومفصل للعرض المقترح. ويتضمن ذلك وصفًا للتكنولوجيا أو التقنيات التي سيتم استخدامها،.2

بالإضافة إلى شرح لكيفية معالجة الحل للمشكلة أو الحاجة المحددة.
العمل على تعيين الفوائد والمزايا المحتملة للعرض المقترح. ويشمل ذلك مناقشة كيف سيؤدي الحل إلى تحسين الكفاءة أو تقليل.3

التكاليف أو توفير مزايا أخرى.
تقديم خطة مفصلة للمشروع، بما في ذلك الجداول الزمنية والمعالم. يتضمن ذلك تفصيلاً خطوة بخطوة للمهام التي سيتم.4

تضمينها في تنفيذ الحل، بالإضافة إلى جدول زمني مبدئي لإكمال كل مهمة.
بالإضافة إلى تضمين تحليل الميزانية والتكلفة. يجب أن يتضمن ذلك توزيعًا تفصيليًا للتكاليف المرتبطة بتنفيذ الحل المقترح.

الإنجازات:
يحدد قسم المخرجات في العرض الفني المخرجات والنتائج المحددة التي سينتجها المشروع. يشمل ذلك البرامج التلفزيونية أو المجلات

العلمية أو التقارير البحثية. كما يجب أن تكون المخرجات محددة وقابلة للقياس، على أن تتماشى مع أهداف المشروع. على أن تكون
المخرجات كالتالي:



- تطوير تصور عن البرامج التلفزيونية المتخصصة باللغة العربية
- تطوير محتوى برامج تلفزيونية متخصصة باللغة العربية

- تصوير البرامج التلفزيونية ومراجعتها
- كتابة تصور عن المجلات العلمية المتخصصة باللغة العربية

- تطوير المقارنات المعيارية عن المجلات العلمية
- تطوير محتوى المجلات العلمية

- تطوير تصور عن الأندية المتخصصة باللغة العربية
- تطوير المقارنات المعيارية عن الأندية اللغوية

- تطوير أنشطة الأندية العلمية
- تطوير الأبحاث الخاصة باللغة العربية

- نشر استبانات عن اللغة العربية
- نشر الأبحاث والدراسات

جدول الكميات والمواصفات:
بناءا على المواصفات المتوافرة بكراسة المشروع:

العددالتفصيلالبند#

- تطوير تصور عن البرامج التلفزيونية المتخصصة باللغة العربيةالبرامج التلفزيونية1
- تطوير محتوى برامج تلفزيونية متخصصة باللغة العربية

- تصوير البرامج التلفزيونية ومراجعتها

20

- كتابة تصور عن المجلات العلمية المتخصصة باللغة العربيةالمجلات اللغوية2
- تطوير المقارنات المعيارية عن المجلات العلمية

- تطوير محتوى المجلات العلمية

20

- تطوير تصور عن الأندية المتخصصة باللغة العربيةالأندية اللغوية3
- تطوير المقارنات المعيارية عن الأندية اللغوية

- تطوير أنشطة الأندية العلمية

10

تطوير الأبحاث4
والدراسات اللغوية

- تطوير الأبحاث الخاصة باللغة العربية
- نشر استبانات عن اللغة العربية

- نشر الأبحاث والدراسات

10

فريق العمل:
سيعمل فريق العمل على ضمان تنفيذ الأعمال والاستشارات بالشكل المطلوب والخطط المعتمدة والمتفق عليها وسيكون الفريق مكون من

التالي:
المشروع:مدير-1
العربية:باللغةمختص-2
الاجتماعية:بالأنشطةمختص-3

سيعمل هذا الفريق تحت اشراف فريق التخطيط والتطوير بشركة مدار الاعمال.

هناك عدة طرق لزيادة الوعي باللغة العربية وثقافتها في المجتمع. تتضمن بعض الأساليب المحتملة ما يلي:



تقديم دروس أو برامج اللغة العربية في المدارس والكليات والمراكز المجتمعية ، لإتاحة الفرصة للأفراد لتعلم اللغة وفهم.1
تاريخها وثقافتها الغنية.

استضافة الفعاليات والأنشطة التي تسلط الضوء على الثقافة والتقاليد العربية ، مثل.2
I.مهرجانات الأفلام
II.والمعارض الفنية

لإتاحة الفرصة للأفراد لتجربة وتقدير تنوع الثقافة العربية.

تطوير الشراكات والتعاون مع المنظمات والمؤسسات الثقافية العربية ، لتسهيل تبادل الأفكار والمعلومات ، وتعزيز فهم وتقدير.3
الثقافة العربية.

تشجيع استخدام اللغة العربية في وسائل الإعلام والاتصال العام مثل الإشارات والملصقات والإعلانات لزيادة وضوح اللغة.4
والاعتراف بها وأهميتها في المجتمع.

دعم البحث والمنح الدراسية حول اللغة والثقافة العربية ، لتعزيز فهم أعمق للغة وأهميتها في العالم لنشر الوعي باللغة العربية.5
ودورها في خدمة المجتمع بتنظيم وتعزيز الفعاليات والأنشطة التي تسلط الضوء على مساهمات مجمع الملك سلمان للغة

العربية في المجتمع.

ويشمل ذلك التالي :-
استضافة منتديات أو حلقات نقاش مع خبراء وعلماء من جامعة اللغة العربية ، يمكنهم مناقشة آخر البحوث والتطورات في هذا.1

المجال ، وتبادل الأفكار حول أهمية اللغة والثقافة العربية في المجتمع.
تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية حول اللغة والثقافة العربية ، بقيادة أعضاء هيئة التدريس والموظفين من جامعة اللغة.2

العربية ، لإتاحة الفرصة للأفراد لمعرفة المزيد عن اللغة وأهميتها.
تعزيز عمل مركز الملك سلمان للغة العربية في المجتمع ، من خلال البيانات الصحفية ووسائل التواصل الاجتماعي وغيرها.3

من أشكال التواصل ، للتوعية بدور الجامعة في دعم المجتمع المحلي.
التعاون مع المنظمات والمؤسسات الأخرى التي تشترك في الالتزام بتعزيز اللغة والثقافة العربية ، لتطوير مبادرات وبرامج.4

مشتركة يمكن أن يكون لها تأثير أكبر على المجتمع.
دعم عمل مجمع الملك سلمان للغة العربية من خلال التبرعات المالية أو التطوع أو غير ذلك من أشكال الدعم لمساعدة الجامعة.5

على الاستمرار في العمل كمورد قيم للمجتمع.
استضافة منتديات أو حلقات نقاش مع خبراء وعلماء من جامعة اللغة العربية ، يمكنهم مناقشة آخر البحوث والتطورات في هذا.6

المجال ، وتبادل الأفكار حول أهمية اللغة والثقافة العربية في المجتمع.
تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية حول اللغة والثقافة العربية ، بقيادة أعضاء هيئة التدريس والموظفين من متخصصي اللغة.7

العربية ، لإتاحة الفرصة للأفراد لمعرفة المزيد عن اللغة وأهميتها.
تعزيز عمل المجمع في المجتمع ، من خلال البيانات الصحفية ووسائل التواصل الاجتماعي وغيرها من أشكال التواصل ،.8

للتوعية بدور الجامعة في دعم المجتمع المحلي.
التعاون مع المنظمات والمؤسسات الأخرى التي تشترك في الالتزام بتعزيز اللغة والثقافة العربية ، لتطوير مبادرات وبرامج.9

مشتركة يمكن أن يكون لها تأثير أكبر على المجتمع.
دعم عمل المجمع من خلال التبرعات المالية أو التطوع أو غير ذلك من أشكال الدعم لمساعدة الجامعة على الاستمرار في.10

العمل كمورد قيم للمجتمع.
لزيادة الوعي بالعلامة التجارية لمجمع اللغة العربية وتعزيز صورته في السوق ، يمكن النظر في الاستراتيجيات التالية:.11
تطوير هوية قوية ومتسقة للعلامة التجارية ، مع رسالة واضحة ومقنعة حول المجمع وقيمته الفريدة. يمكن أن يشمل ذلك إنشاء.12

شعار مميز و شعار وهوية مرئية يمكن استخدامها باستمرار في جميع الاتصالات والمواد التسويقية.
الانخراط في حملات تسويقية وإعلانية فعالة ، باستخدام مجموعة متنوعة من القنوات والتكتيكات للوصول إلى الجماهير.13

المستهدفة وزيادة الوعي بالمجمع وعروضه. يمكن أن يشمل ذلك الإعلان المطبوع والإعلان عبر الإنترنت ، والتسويق عبر
وسائل التواصل الاجتماعي ، والتسويق عبر البريد الإلكتروني ، وجهود العلاقات العامة.



توفير تعليم عالي الجودة في اللغة العربية وخدمات الدعم ، لضمان رضا العملاء عن تجاربهم في المجمع ومن المرجح أن.14
يوصي الآخرين بها. يمكن أن يشمل ذلك تعيين مدربين مؤهلين وذوي خبرة ، وتوفير مجموعة من موارد ومواد تعلم اللغة ،

وتقديم الدعم والتوجيه المخصص لمساعدة الطلاب على التقدم في رحلة تعلم اللغة الخاصة بهم.
بناء علاقات مع أصحاب المصلحة والشركاء الرئيسيين ، لتوسيع مدى وصول وإبراز المجمع وعلامته التجارية. يمكن أن.15

يشمل ذلك الشراكة مع المنظمات والمؤسسات الأخرى التي تشترك في الالتزام بتعزيز اللغة والثقافة العربية ، والتعاون مع
الشركات المحلية والمجموعات المجتمعية ، والتفاعل مع العملاء والداعمين من خلال وسائل التواصل الاجتماعي منصات

الإنترنت الأخرى.
مراقبة ملاحظات العملاء والاستجابة لها ، للتأكد من أن المجمع يلبي احتياجات وتوقعات عملائه ، وإجراء التحسينات.16

والتعديلات حسب الحاجة. يمكن أن يشمل ذلك إجراء استطلاعات الرأي ومجموعات التركيز ، ومراقبة المراجعات والتقييمات
عبر الإنترنت ، والمشاركة مباشرة مع العملاء لفهم تجاربهم وتفضيلاتهم.

خطة فريق العمل لتنفيذ المشروع، سيتم الانتهاء من المشروع على ثلاث مراحل:

بتطوير خطة المشروع وإجراء البحث والتحليل الأولي وجمع أي معلوماتفي هذه المرحلة، سيقوم فريق العملالتخطيط والإعداد:
إضافية مطلوبة للمضي قدمًا.

.تحليلاً شاملاً للعمليات، ويضع مجموعة من التوصيات لتحسينفي هذه المرحلة، سيجري فريق العملالتحليل والتوصيات:

لتنفيذ التحسينات الموصى بها، وتقديم الدعم والتوجيه المستمر حسب الحاجة.في هذه المرحلة، سيعمل فريق العملالتنفيذ والمتابعة:

وبشكل عام فريق إدارة المشروع في مدار الأعمال سيحدد الخطوات والمهام التي ينطوي عليها إطلاق وتشغيل الأعمال. وسيشمل ذلك
تحديد أهداف وغايات العمل، بالإضافة إلى الموارد والأفراد اللازمين لتحقيق النتائج المطلوبة. ستشمل الخطة أيضًا جدولًا زمنيًا لإكمال
كل مهمة وميزانية المشروع. بالإضافة إلى ذلك، ستحدد الخطة المخاطر والتحديات التي ينطوي عليها إجراء الأعمال في مدار الأعمال،

وتصف كيفية إدارتها والتخفيف من حدتها. بشكل عام، وستوفر خطة إدارة المشروع خارطة طريق واضحة ومفصلة لتحقيق النجاح.

وسيكون العمل كالتالي:

يتبع فريق العمل لدينا آليات واستراتيجيات لتطوير المحتوى في كل جانب من جوانب المشروع بناءا على متطلبات العميل ومن هذه
الاستراتيجيات:

يعمل فريق مدار الأعمال على جمع أبحاث أو بيانات أو معلومات ضرورية سيتم استخدامها لتطوير المحتوى. ويشمل ذلك.1
أبحاث السوق والبيانات الأخرى ذات الصلة التي ستساعد في تطوير المحتوى.

يعمل فريق مدار الأعمال على تطوير المحتوى بناءً على استراتيجية وخطة المحتوى المتفق عليها مع عملائنا.  يشمل ذلك.2
الكتابة والتصميم والعمليات الإبداعية الأخرى. ويتم تطوير المحتوى بطريقة تتماشى مع أهداف العملاء، ويتم تصميمها بناءا

على الجمهور المستهدف.
العمل عن كثب مع العملاء لمراجعة وتنقيح المحتوى أثناء تطويره، للتأكد من أنه يتماشى مع أهداف وغايات العملاء. ويشمل.3

ذلك اجتماعات ومناقشات منتظمة لمراجعة المحتوى وإجراء التغييرات وتقديم الملاحظات.
إنهاء المحتوى وتجهيزه للتسليم إلى العميل. ويتضمن ذلك تنسيق المحتوى، والتأكد من خلوه من الأخطاء و التدقيق اللغوي.4

وجاهزيته للنشر والتطبيق، وإجراء أي تعديلات نهائية ضرورية.
تزويد العميل بالمحتوى المكتمل، إلى جانب أي تعليمات أو إرشادات ضرورية لاستخدام المحتوى بشكل فعال. ويتضمن ذلك.5

تقديم إرشادات مفصلة حول كيفية استخدام المحتوى، بالإضافة إلى أي دعم ضروري لمساعدة العميل على استخدام المحتوى
بشكل فعال.

المتابعة مع العميل للتأكد من رضاه عن المحتوى، وللإجابة على أي أسئلة أو تقديم دعم إضافي حسب الحاجة..6



مراقبة وتقييم فعالية المحتوى وإجراء أي تعديلات ضرورية بناءً على التعليقات الواردة من العميل أو أصحاب المصلحة.7
الآخرين. ويتضمن ذلك تتبع المقاييس مثل حركة مرور موقع الويب ، ومعدلات المشاركة ، والتحويلات لتحديد فاعلية

المحتوى، وإجراء التغييرات حسب الحاجة لتحسين أدائه.

الجدول الزمني المقترح:

خطة الجدول الزمني بها المحتوى الذي سيتم تطويره وتسليمه على دفعات ، مع المراقبة والتقييم المنتظمين لضمان بقاء المحتوى فعالًا
ومتوافقًا مع أهداف العميل. وقد يختلف الجدول الزمني الفعلي اعتمادًا على المتطلبات المحددة للمشروع.

تقديم خطة مفصلة للمشروع ، بما في ذلك الجداول الزمنية والمعالم. يجب أن يتضمن ذلك تفصيلاً خطوة بخطوة للمهام التي سيتم
تضمينها في تنفيذ الحل ، بالإضافة إلى جدول زمني مقدر لإكمال كل مهمة.

التفصيلالفترة الزمنية#

إجراء تقييم للاحتياجات ووضع استراتيجية للمحتوى والخطة●11-3
إجراء تقييم شامل للاحتياجات من أجل تحديد احتياجات المحتوى المحددة للعميل على مدار الـ●

القادمةشهرًا24
24الـمدارعلىتطويرهسيتمالذيالمحتوىتحددوخطةشاملةمحتوىإستراتيجيةتطوير●

شهرًا القادمة

تطوير وتقديم الدفعة الأولى من المحتوى●24-6
استنادًا إلى استراتيجية المحتوى تخطيط وتطوير الدفعة الأولى من المحتوى●
تسليم المحتوى للعميل وتقديم أي تعليمات أو إرشادات ضرورية●

مراقبة وتقييم المحتوى وإجراء أي تعديلات ضرورية●37-9
مراقبة أداء المحتوى وجمع التعليقات من العميل وأصحاب المصلحة الآخرين●
إجراء أي تعديلات ضرورية لتحسين فعالية المحتوى●

تطوير وتسليم الدفعة الثانية من المحتوى●412-10
نظرة عامة على استراتيجية وخطة المحتوى●
تطوير الدفعة الثانية من المحتوى●
تسليم المحتوى إلى العميل وتقديم أي إرشادات ضرورية●

مراقبة المحتوى وتقييمه ، وإجراء أي تعديلات ضرورية●515-13
مراقبة أداء المحتوى و جمع التعليقات من العميل وأصحاب المصلحة الآخرين●
إجراء أي تعديلات ضرورية لتحسين فعالية المحتوى●

تطوير وتقديم الدفعة الثالثة من المحتوى●618-16
استنادًا إلى استراتيجية وخطة المحتوى، تطوير الدفعة الثالثة من المحتوى●



تسليم المحتوى إلى العميل وتقديم أي تعليمات أو إرشادات ضرورية●

مراقبة وتقييم المحتوى وإجراء أي تعديلات ضرورية●721-19
مراقبة أداء المحتوى وجمع التعليقات من العميل وأصحاب المصلحة الآخرين●
إجراء أي تعديلات ضرورية لتحسين فعالية المحتوى●

تطوير وتسليم الدفعة الرابعة من المحتوى●824-22
استنادًا إلى استراتيجية وخطة المحتوى ،  بتطوير الدفعة الرابعة من المحتوى●
تسليم المحتوى إلى العميل وتقديم أي تعليمات أو إرشادات ضرورية●

الأندية اللغوية●

الأندية اللغوية والمراكز المجتمعية وغيرها من المنظمات. الهدف الرئيسي للأندية اللغوية هو توفير فرصة للأشخاص للتعلم وتحسين
مهاراتهم اللغوية في بيئة اجتماعية.والعمل على  تطوير المقارنات المعيارية ، أو دراسة اللغة وتأثيراتها على السلوك البشري ، لأن اللغة

ظاهرة معقدة ومتعددة الأوجه. ومع ذلك ، فإن بعض المقارنات الشائعة التي يتم إجراؤها غالبًا في دراسة علم الذكورة اللغوي تشمل
تأثيرات اللغة على الإدراك والعاطفة والتفاعلات الاجتماعية.

أما بالنسبة لأنشطة النوادي العلمية ، فهناك العديد من الطرق المختلفة التي يمكن للنادي اللغوي أن يشارك بها في الاستكشاف العلمي.
على سبيل المثال ، يمكن لأعضاء نادي اللغة إجراء تجارب للتحقيق في آثار طرق التدريس المختلفة على تعلم اللغة ، أو يمكنهم إجراء

بحث حول تأثيرات اللغة على الإدراك والسلوك الاجتماعي. بالإضافة إلى ذلك ، يمكن أن تستضيف نوادي اللغات أيضًا متحدثين ضيوف
خبراء في مجال علم وعلم اللغة لمناقشة أبحاثهم ونتائجهم.

وهناك عدة افكار لتنفيذ ذلك  على سبيل المثال وليس الحصر :-

استضافة ليلة سينمائية ذات طابع لغوي وعرض الأفلام باللغة العربية ..1
تنظيم برنامجًا لتبادل اللغة حيث يمكن للأعضاء ممارسة التحدث مع متحدثين أصليين للغة..2
دعوة المتحدثين الضيوف و الخبراء في مجال العلم اللغوي لمناقشة أبحاثهم ونتائجهم..3
إجراء تجارب لمعرفة تأثير طرق التدريس المختلفة على تعلم اللغة العربية ..4
القيام بتنظيم فعالية ذات طابع لغوي مع ألعاب وأنشطة باللغة..5
إنشاء برنامجًا لتعلم اللغة العربية  يدمج عناصر الثقافة المرتبطة باللغة..6
القيام بدعوة الشركات أو المنظمات المحلية لتقديم معلومات حول فرص العمل التي تتطلب مهارات لغوية..7
استضافة أمسية أسئلة , حول اللغة مع أسئلة تتعلق باللغة والثقافة..8
تنظيم رحلة ميدانية إلى موقع تتحدث فيه اللغة ، مثل متحف ومركز ثقافي..9

،لتطوير الأبحاث والدراسات حول اللغة العربية

يتم البدء بتحديد سؤال أو فرضية بحثية معينة تتعلق باللغة العربية. يمكن أن يكون هذا أي شيء من التحقيق في آثار تعلم اللغة●
على الإدراك إلى دراسة استخدام اللغة العربية في سياقات اجتماعية مختلفة.

بمجرد القيام بتطوير سؤال أو فرضية بحثية ، يتم العمل على إجراء مراجعة الأدبيات لفهم الأبحاث والدراسات الحالية حول●
هذا الموضوع. ويساعد هذا على تحديد الفجوات في المعرفة الحالية وتوفير أساس لبحثك الخاص.



بعد ذلك ، سيتم تصميم وإدارة استبيان أو استطلاع لجمع البيانات حول الموضوع. يمكن أن يتضمن ذلك إنشاء مجموعة من●
الأسئلة للإجابة عليها من قبل المشاركين ، بالإضافة إلى اتخاذ قرار بشأن طريقة توزيع الاستبيان )مثل عبر الإنترنت أو

شخصيًا أو بالبريد(.
بعد جمع البيانات من الاستبيان ، يتم تحليل النتائج لتحديد الاتجاهات والأنماط والرؤى. , يشمل ذلك استخدام برامج التحليل●

الإحصائي أو طرق أخرى لتحليل البيانات.
بعد تحليل البيانات ، يتم  كتابة ورقة بحثية او تقرير يلخص نتائج الدراسة. يجب أن يشمل ذلك مقدمة ، ووصفًا للطرق●

المستخدمة ، وعرضًا النتائج ، ومناقشة الآثار المترتبة على النتائج.
بمجرد اكتمال ورقة البحث أو التقرير ، يمكنك إرساله إلى مجلة أكاديمية ذات صلة للنشر. يتضمن هذا عادةً إجراء عملية●

مراجعة حيث يقوم خبراء آخرون في هذا المجال بتقييم جودة البحث وأهميته.
إذا تم قبول ورقة البحث أو التقرير للنشر ،يتم  العمل مع محرر المجلة لإعداد الورقة للنشر. ويتضمن ذلك إجراء أي تنقيحات●

ضرورية ، بالإضافة إلى تنسيق الورقة وفقًا لإرشادات المجلة.
بمجرد نشر البحث ، يمكنك مشاركته مع باحثين وعلماء آخرين في هذا المجال. يمكن أن يشمل ذلك مشاركة الورقة على●

وسائل التواصل الاجتماعي أو غيرها من المنصات عبر الإنترنت ، بالإضافة إلى تقديم البحث في المؤتمرات وورش العمل
الأكاديمية.

أخيرًا ، استخدام نتائج بحثك لإثراء الدراسات والتحقيقات المستقبلية في اللغة العربية. قد يتضمن ذلك البناء على نتائج دراستك●
لاستكشاف أسئلة بحثية جديدة ، أو استخدام النتائج لتطوير طرق تدريس جديدة أو موارد لمتعلمين اللغة.

افكار وتصورات للأندية اللغوية على سبيل المثال وليس الحصر

التحقيق في آثار تعلم اللغة على القدرات المعرفية مثل الذاكرة والانتباه وحل المشكلات..1
دراسة استخدام اللغة العربية في سياقات اجتماعية مختلفة ، مثل الأعمال والتعليم والسياسة..2
اكتشف العلاقة بين إتقان اللغة والتحصيل الأكاديمي لدى متعلمي اللغة العربية..3
دراسة دور اللغة العربية في تنمية الهوية الشخصية والثقافية..4
تقصي آثار إتقان اللغة على فرص العمل والدخل بين الناطقين باللغة العربية..5
دراسة تأثير تعليم اللغة العربية على التواصل والتفاهم بين الثقافات..6
اكتشف العلاقة بين إتقان اللغة العربية ونتائج الصحة النفسية..7
دراسة دور اللغة العربية في نقل المعرفة والتقاليد الثقافية..8
تقصي آثار تعليم اللغة العربية على انتقال اللغة بين الأجيال داخل العائلات..9

دراسة أثر إتقان اللغة العربية على الاندماج الاجتماعي والمشاركة في الأنشطة المجتمعية.10

القادمة:شهرًا24الـمدارعلىالعربيةاللغةحولوالدراساتالأبحاثلتطويرمحتملزمنيجدوليليفيما

التفصيلالفترة الزمنية#

1الشهر1
تحديد سؤال أو فرضية بحثية معينة تتعلق باللغة العربية.●

:3-2الشهر
قم بإجراء مراجعة الأدبيات لفهم البحوث والدراسات الموجودة حول هذا الموضوع.●

تصميم وإدارة استبيان أو مسح لجمع البيانات حول الموضوع.●:6-4الشهر2



:9-7الشهر3
تحليل البيانات التي تم جمعها من الاستبيان أو المسح لتحديد الاتجاهات والأنماط والرؤى.●

12-10الشهر4
اكتب ورقة بحثية أو تقرير يلخص نتائج الدراسة.●

15-13الشهر5
إرسال ورقة البحث أو التقرير إلى مجلة أكاديمية ذات صلة للنشر.●

18-16الشهر6
إذا تم قبول الورقة البحثية أو التقرير للنشر ، فاعمل مع محرر المجلة لإعداد الورقة للنشر.●

:21-19الشهر7
مشاركة الورقة البحثية المنشورة أو التقرير مع الباحثين والعلماء الآخرين في هذا المجال.●

8
استخدام نتائج البحث لإثراء الدراسات والتحقيقات المستقبلية في اللغة العربية●:24-22الشهر

خطة إدارة المشروع الشاملة:

المشروع هي تحديد الأهداف والغايات بوضوح.الخطوة الأولى في تطوير خطة إدارةالأهداف والغايات:

والموظفين اللازمين لتحقيق الأهداف والغايات. ويشمل ذلك أشياء مثلتحديد خطة إدارة المشروع أيضًا المواردالموارد والموظفين:
المعدات والتكنولوجيا والأفراد ذوي الخبرة.

ًالجدول الزمني: مفصلاً لإكمال كل مهمة وتحقيق المخرجات الرئيسية. ويشمل ذلك مخططتتضمن خطة إدارة المشروع جدولاً زمنيا
جانت أو تمثيل آخر للجدول الزمني للمشروع.

تتضمن خطة إدارة المشروع أيضًا ميزانية مفصلة.الميزانية:

التحديات والمخاطر، لذا تتضمن خطة إدارة المشروع تحليلاً مفصلاً لهذهتنفيذ الأعمال لأي مشروع له بعضالمخاطر والتحديات:
المخاطر وخطة لإدارتها والتخفيف من حدتها.

الأفكار المقترحة لكل بند من بنود المشروع

اولا: البرامج التلفزيونية:
إنتاج أفلام وثائقية



يتضمن إنتاج الأفلام الوثائقية إنشاء فيلم غير خيالي ، غالبًا ما يكون تعليميًا أو إعلاميًا يعتمد على أحداث أو أشخاص أو ظواهر حقيقية.
عادة ما تتضمن عملية إنتاج فيلم وثائقي عدة خطوات ، بما في ذلك:

سرد القصص ومشاركة المعلومات بطريقة جذابة وغنية بالمعلومات.

تتبع مدار الأعمال الخطوات التالية:

وتحديد الموضوعات والرسائل الرئيسية ، وتحديد هيكل الفيلم الوثائقي.وهذا يشمل البحث وتطوير الموضوع ،تطوير مفهوم وقصة:

الوثائقي ، وتقييم المنافسة ، وتحديد الموارد والميزانية المطلوبة لإنتاجيتضمن ذلك تقييم السوق المحتمل للفيلمإجراء دراسة جدوى:
الفيلم.

الخطوات والمهام الضرورية التي ينطوي عليها إنتاج الفيلم الوثائقي ،يتضمن ذلك وضع خطة تفصيلية توضح جميعإنشاء خطة إنتاج:
بما في ذلك مرحلة ما قبل الإنتاج والتصوير وما بعد الإنتاج. يجب أن تتضمن خطة الإنتاج أيضًا ميزانية وجدولًا زمنيًا لكل مرحلة من

مراحل المشروع.

الموظفين اللازمين ، مثل المخرج وطاقم الممثلين ، لإنتاج الفيلم الوثائقي.يتضمن ذلك تعيين أو التعاقد معتجميع فريق الإنتاج:

اللازمة ، مثل المعدات والطا والمواقع. كما يتضمن أيضًا إنشاء جدول زمنييتضمن ذلك جمع وتنظيم جميع المواردما قبل الإنتاج:
للتصوير والحصول على أي تصاريح أو أذونات ضرورية.

للفيلم الوثائقي. يمكن أن يتضمن ذلك إجراء المقابلات ، والتقاط لقطاتيتضمن ذلك التقاط جميع اللقطات والصوت اللازمينالتصوير:
b-roll،صوتية.مؤثراتأيوتسجيل

أي رسومات ضرورية أو مؤثرات خاصة وإنشاء النسخة النهائية من الفيلم: يتضمن ذلك تحرير اللقطات والصوت وإضافةما بعد الإنتاج
الوثائقي.

باتباع التالي :-

التصميم وبناء الهوية والشعارات الإبداعية.1
تصميم وبناء الهوية والشعارات الإبداعية للشركة.2
يعد التصميم وبناء الهوية والشعارات الإبداعية كلها جوانب مهمة للعلامة التجارية للشركة..3
يشير التصميم إلى العناصر المرئية للعلامة التجارية ، مثل نظام الألوان والطباعة والصور. يمكن أن يساعد التصميم الفعال.4

الشركة في التميز وجعل العملاء أكثر شهرة.
يتضمن بناء الهوية إنشاء رسالة وصورة واضحة ومتسقة للشركة ، وإيصال تلك الرسالة والصورة إلى الجمهور. يمكن أن.5

يشمل ذلك تطوير بيان المهمة والقيم وشخصية العلامة التجارية ، بالإضافة إلى إنشاء اسم وشعار فريد لا يُنسى.
الشعار الإبداعي هو تمثيل مرئي للعلامة التجارية للشركة وهويتها. يجب أن تكون بسيطة ، لا تنسى ، وذات صلة بأعمال.6

الشركة وقيمها. يمكن أن يساعد الشعار المصمم جيدًا على تمييز شركة عن منافسيها وبناء التقدير والولاء بين العملاء.

دقيقة25حقةكلمدةيكونانعلى

خلال مقابلات بين مختصي اللغة العربية ومتعلمي اللغة العربية ويتم حوار ومناقشةيكون البرنامج التلفزيوني تعليمي منالفكرة الأولى:
بعض التفاصيل اللغوية.



يكون البرنامج التلفزيوني عبارة عن سلسلة وثائقية تستكشف تاريخ وثقافة اللغة العربية، وتضم مقابلات مع خبراءالفكرة الثانية:
ولقطات من مناطق مختلفة ناطقة باللغة العربية.

برنامج ألعاب يختبر معرفة المتسابقين للغة العربية.يكون البرنامج التلفزيوني عبارة عنالفكرة الثالثة:

العربيةاللغةعنثقيفبفواصلللعرضمراحل3منمكونالعرضخلالاجزاءعدةالىمقسمتلفزيونيبرنامج:الرابعةالفكرة
على أن يتخلل العرض التلفزيونى عرض مسرحي متخصص فى اللغة العربية وأصول والبلاغة والشعر .

المجلات العلمية

تصور عام عن المجلات العلمية

هناك العديد من المجلات الأكاديمية التي تركز على علوم اللغة العربية وتنشر بحوثا على مجموعة واسعة من المواضيع المتعلقة بها.
مثلاً، ينشر مجلة الأدب العربي بحوث في تاريخ اللغة العربية ولغوياتها وأدبها وتراجمها. كما ينشر مجلة الجمعية الشرقية الأمريكية

بحوثا في نظريات اللغة العربية وتاريخها وآدابها. كما ينشر العديد من المجلات الأخرى بحوثا في مواضيع متعلقة باللغة العربية، مثل
مجلة اللغة العربية والآداب.

من شروط نجاح المجلة:

توفر مجموعة كبيرة من الباحثين والخبراء في مجال علوم اللغة العربية لكي يكون لديهم الخبرة اللازمة للتحقق من المقالات●
المقدمة للنشر.

توفر نظام تحقق متقدم للتأكد من جودة ودقة البحث المقدم للنشر.●
توفر نظام إشراف ومراقبة متقدم للتأكد من أن المقالات المنشورة تعقب المعايير العلمية المعتمدة تفي بمعايير المجلة.●
توفر نظام للتتبع والتقييم المتقدم للتأكد من أن المقالات المنشورة يمكن أن تكون موثوقة ومفيدة للجمهور العلمي.●
توفر نظام للتحليل والتقييم الدوري للتأكد.●

مجلة اللغة العربية وعلومها هي مجلة علمية مهتمة بدراسة اللغة العربية وعلومها. يهدف فريق العمل الخاص بها إلى العثور على
المقالات العلمية المتعلقة باللغة العربية وعلومها، وإعدادها ونشرها في المجلة. وقد يشتمل فريق العمل الخاص بها على عدة أفراد من

اللغويين والعلماء المتخصصين في مجال دراسة اللغة العربية وعلومها.

فريق العمل
يشمل فريق العمل الخاص بها على العديد من الأفراد المتخصصين في مجال دراسة اللغة العربية وعلومها، مثل اللغويين، والعلماء الذين
يقومون ببحوث متعلقة باللغة العربية وعلومها. وقد يشتمل فريق العمل الخاص بها أيضًا على أعضاء يقومون بعمليات التحرير والنشر،

والتدقيق الإملائي وغيرها من المهام اللازمة لإعداد ونشر المجلة.

هناك العديد من الأفكار التي يمكن استخدامها لتطوير مجلة في علوم اللغة العربية. ومن بين هذه الأفكار، يمكن أن تتضمن:

العمل على تجديد محتوى المجلة وإضافة مقالات جديدة تناقش موضوعات حديثة ومهمة في مجال علوم اللغة العربية..1
تعزيز التعاون والتعاون مع جامعات ومؤسسات ذات صلة للعمل على تقديم المحتوى العلمي المتخصص..2
العمل على توسيع مدى توزيع المجلة والترويج لها لتصل إلى أكبر عدد من القراء..3
تطوير وسيلة للتقييم العلمي للمقالات المنشورة، وإدارة المراجعة العلمية للمحتوى..4
تقديم نشاطات إضافية، مثل محاضرات وندوات، لتعزيز التعلم والمشاركة في المجتمع العلمي..5



قد تشارك في إعداد مجلة في اللغة العربية العديد من الأقسام والإدارات والأعضاء المتخصصين. ومن بين هذه الأقسام والإدارات
والأعضاء، يمكن أن تتضمن:

العربية، ويمكن أن يقوم الأعضاء في هذا القسم بالمساهمة في إعداد المجلة،يشمل القسم المعني بدراسة اللغةقسم اللغة العربية:
وإدارتها، ونشر المحتوى العلمي المتعلق باللغة العربية.

القيام بعمليات التحرير والنشر للمجلة، والعمل على تطوير المجلة وتحسينها.يتمثل تحت هذه الادارة مسئوليةإدارة المجلات والدوريات:

بالمساهمة في إعداد محتوى المجلة المتعلق بعلوم الإنسان والآداب.قد يقوم أعضاء هذا القسمقسم الآداب والعلوم الإنسانية:

في إعداد المجلة، والعمل على توزيعها وترويجها لدى الطلاب والكادرقد تشارك ادارة التربية والتدريسإدارة التربية والتدريس:
التدريسي.

في التدقيق الإملائيقد يقوم أعضاء هذا القسم بالمساهمةقسم التدقيق والترجمة:


